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 ผลงานวิชาการเรื่อง “แนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัย”  เล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงไปได้
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ข้อคิดเห็นอันมีค่าและเป็นประโยชน์ ตลอดจนปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆมาโดยตลอด จนผลงานวิชาการเล่มนี้
ส าเร็จได้อย่างสมบูรณ์ และบุคคลอีกท่านหนึ่งที่ผู้เขียนได้ระลึกถึงอยู่เสมอ คือ นางละเอียด เอี่ยมสุวรรณ 
ผู้อ านวยการกองคลัง ซึ่งเป็นอดีตผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์   มีส่วนท า
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
 

1. ควำมเป็นมำ  
จากนโยบายประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560–2579) ที่เน้นการสร้าง

นวัตกรรมขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม     
กรมควบคุมโรคในฐานะกรมวิชาการที่มีภารกิจในการพัฒนาวิชาการเพ่ือการควบคุมโรคและภัยที่คุกคาม
สุขภาพ ด้วยการศึกษาวิจัย รวมทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม 
วินิจฉัยและรักษาโรค รวมถึงภัยที่คุกคามสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีจากการป้องกัน การควบคุมโรค 
และภัยที่คุกคามสุขภาพ ได้ให้ความส าคัญและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดด าเนินงานวิจัย โดยกรม
ควบคุมโรคได้ออกประกาศ เรื่อง นโยบายการเพ่ิมผลงานวิจัย ด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานวิจัยให้แก่นักวิจัยในหน่วยงานให้สามารถ
ด าเนินงานโครงการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการน าผลงานวิจัยของหน่วยงานไป
เผยแพร่และใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนที่มีภารกิจหลักในการให้ความเชื่อมั่น 
(Assurance services) และการให้ค าปรึกษา (Consulting services) อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิม
คุณค่า และช่วยให้กรมควบคุมโรคบรรลุเป้าหมายด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยมีผู้ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการ
วิเคราะห์ เสนอแนะกระบวนการตรวจสอบในเรื่องนั้นๆ ผู้เขียนในฐานะผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบการตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัย จึงมีแนวคิดในการจัดท า “แนวทางการตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการวิจัย” ขึ้น โดยได้รวบรวมและเรียบเรียงแนวคิด ทฤษฎี เทคนิค วิธีการ และกระดาษท าการ 
(Working Paper) ที่ได้พัฒนาขึ้น โดยมีความคาดหวังว่าผลงานวิชาการเล่มนี้ จะมีส่วนในการสนับสนุนให้   
การด าเนินงานโครงการวิจัยของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคนอกจากจะบรรลุผลส าเร็จในด้านวิชาการ
แล้ว ในด้านการเบิกค่าใช้จ่ ายในการด าเนินงานโครงการวิจัยก็ เป็นไปอย่าง ถูกต้อง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังและหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยที่กรมควบคุมโรคก าหนด  
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค มีความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทางการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัย ส าหรับใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ได้อย่างมีประสิทธิผล 
รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการสอนงานให้แก่ผู้ตรวจสอบภายในรุ่นใหม่ด้วย 
  2.2 เพ่ือให้นักวิจัย และเจ้าหน้าที่การเงิน ในสังกัดกรมควบคุมโรค น าไปศึกษา และใช้เป็น
แนวทางในการตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการขอเบิกจ่ายเงิน
โครงการวิจัย   
  2.3 เพ่ือให้นักวิชาการของหน่วยรับตรวจที่สนใจจะเสนอโครงร่างวิจัยใช้เป็นกรณีศึกษา และ
น าไปใช้ประกอบการเสนอของบประมาณโครงการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยที่
กรมควบคุมโรคก าหนด  
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3. ขอบเขต 
  ผลงานวิชาการ เรื่อง “แนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัย” เล่มนี้ จัดเป็น
การตรวจสอบประเภทการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Auditing) ที่ได้รวบรวมหลักการ 
ทฤษฎี ระเบียบฯ ตลอดจนแนวทางที่ผู้เขียนในฐานะผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการ
ตรวจสอบเรื่องผลการด าเนินงานโครงการวิจัยใช้ในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการอธิบายเทคนิค วิธีการ และ
เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัยที่ผู้เขียนได้พัฒนาขึ้น ทั้งในมุมมองด้านผล
การด าเนินงาน และด้านการเบิกจ่ายเงิน โดยมีเนื้อหาครอบคลุมกระบวนการตรวจสอบ 4 กระบวนการ ได้แก่ 
การส ารวจข้อมูล การจัดท าแนวการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการจัดท าร่างรายงานการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นกระบวนการสุดท้าย และได้รวบรวมข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานโครงการวิจัย 2 ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2559 - 2560) เพ่ือใช้เป็นกรณีศึกษา น าข้อผิดพลาด
ที่พบไปเป็นข้อควรระวังส าหรับการด าเนินงานที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 

4. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  4.1 ผู้ตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค ที่ยังไม่มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ           
ผลการด าเนินงานโครงการวิจัย สามารถน าไปศึกษาเรียนรู้ ท าความเข้าใจ และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล 
  4.2 นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่การเงินในสังกัดกรมควบคุมโรค สามารถน าผลงานวิชาการ
เล่มนี้ไปใช้เป็นแนวทางและหรือกรณีศึกษาเพ่ือปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด  
 

5. นิยำมศัพท ์
   ผู้ตรวจสอบภำยใน  หมายถึง นักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือเจ้าหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
   หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
    กำรตรวจสอบภำยใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น   
ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล
อย่างเป็นระบบ 
   กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน (Operational Auditing) หมายถึง การตรวจสอบเพ่ือ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการด าเนินงานของหน่วยงาน   

 กำรตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Auditing) คือ การตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานโครงการของหน่วยงาน โดยเฉพาะผลการด าเนินงานของโครงการต่างๆที่หน่วยงานได้รับอนุมัติตาม
แผนงานและแผนงบประมาณ เช่น โครงการวิจัย โครงการจัดประชุมฝึกอบรม และโครงการนิเทศติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น โดยมุ่งเน้นความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และความ
ประหยัด (Economy) 
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 กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Compliance Auditing) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรว่าเป็นไปตามข้อก าหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร 
เช่น กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง มาตรฐาน นโยบาย แผนงาน และวิธีการที่ก าหนดไว้ อาทิ การตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการใช้รถราชการ และการตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการและโครงการวิจัย 
เป็นต้น 
   โครงกำรวิจัย หมายถึง โครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัย กรมควบคุมโรค   
   คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย กรมควบคุมโรค หมายถึง คณะกรรมการอิสระที่แต่งตั้ง
โดยกรมควบคุมโรค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   - การปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาการศึกษาวิจัยในคน ที่มีบุคลากร
กรมควบคุมโรคเป็นผู้วิจัยหรือร่วมวิจัย และ/หรือใช้สถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกของ        
กรมควบคุมโรคให้เป็นไปตามหลักสากล ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
   - ด าเนินการพิจารณาโครงร่างการวิจัยตามหลักเกณฑ์ และแนวทางที่ก าหนดไว้ ให้
เป็นไปตามหลักสากล ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
   - ติดตามและตรวจสอบโครงการวิจัยที่มีบุคลากรกรมควบคุมโรคเป็นผู้ร่วมวิจัย 
และ/หรือใช้สถานที่อุปกรณ์ งบประมาณ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของกรมควบคุมโรค ทั้งโครงการที่ได้รับ
งบประมาณจากกรมควบคุมโรคและจากแหล่งงบประมาณภายนอก   
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บทท่ี 2 
แนวความคิด ทฤษฎี ระเบียบและหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง 

 
 

  การวิจัยเป็นกระบวนการที่มีลักษณะการด าเนินงานครบวงจร ตั้งแต่การบริหารโครงการวิจัย
ภายใต้กรอบหรือขอบเขตที่ก าหนดไว้ การด าเนินการเมื่อมีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งที่ต่างไปจากรายละเอียด
ตามโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ ที่ต้องมีการรายงานการเบี่ยงเบน (Deviation report) ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค เช่น กรณีที่บุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ทีมวิจัยและ/หรือได้รับมอบหมายจากนักวิจัย
หลัก เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการขอค ายินยอมจากอาสาสมัคร หรือการขอปรับปรุงแก้ไขโครงการวิจัย 
(Amendment) เช่น การขอขยายพ้ืนที่ส าหรับการเก็บข้อมูล การเพ่ิมหรือลดจ านวนนักวิจัย เป็นต้น การเบิก
จ่ายเงิน หรือแม้กระทั่งการจัดหาพัสดุในโครงการวิจัยก็ตาม ดังนั้น การตรวจสอบผลการด าเนินงาน
โครงการวิจัยจึงมีความเกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี แนวปฏิบัติ ตลอดจนระเบียบและหลักเกณฑ์การ
เบิกค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างหลากหลาย 
  ส าหรับ “แนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัย”  เล่มนี้ ผู้เขียนได้ศึกษา และ
รวบรวมแนวความคิด ทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การก าหนดแนวการตรวจสอบ 
ตลอดจนหลักเกณฑ์และกรอบอัตราค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยที่กรมควบคุมโรคไดก้ าหนดขึ้น ดังนี้ 
  1. ความหมาย และประเภทของการตรวจสอบภายใน 
  2. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Auditing) 
  3. การจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน/แนวการตรวจสอบ (Audit Program) 
  4. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการวิจัย 
  5. หลักเกณฑ์และกรอบอัตราค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย กรมควบคุมโรค 
 

1. ความหมายของการตรวจสอบภายใน  

  กรมบัญชีกลาง. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ, 2560 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ โดย
แบ่งประเภทของการตรวจสอบภายในที่ใช้กันโดยทั่วไป เป็น 6 ประเภท ได้แก่ 
  ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแล 
ป้องกันทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ว่ามีเพียงพอที่จะมั่นใจ
ได้ว่า ข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่างๆ ถูกต้องและสามารถสอบทานได้ หรือ     
เพียงพอที่จะป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สินต่างๆ ได้ 
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  ๒) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน งาน และโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือหลักการที่
ก าหนด การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่ เหมาะสม ทั้งนี้ต้องค านึงถึงความเพียงพอ ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กร ประกอบด้วย 
   ๒.๑) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การจัดระบบงานให้มั่นใจได้ว่าการใช้
ทรัพยากรส าหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลท าให้องค์กรได้รับผลประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า 
   ๒.๒) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงาน 
ซึ่งท าให้ผลที่เกิดจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
   ๒.๓) ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่   
สุรุ่ยสุร่าย ฟุ่มเฟือย ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ โดย
ยังได้รับผลผลิตตามเป้าหมาย 
  ๓) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ
ขององค์กรว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เกี่ยวกับ
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่างๆว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความ
น่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส 
   ๔) การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบ       
การปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี   
ที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร การตรวจสอบประเภทนี้อาจจะท าการตรวจสอบ
โดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงินหรือการตรวจสอบการด าเนินงานก็ได้ 
  ๕) การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เป็นการ
พิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง
ระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การตรวจสอบประเภทนี้
เป็นส่วนหนึ่งของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่น าระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การตรวจสอบ
ประเภทนี้เป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานไม่
ว่าจะเป็นการตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการด าเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผู้ตรวจสอบ
ภายในจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ในระบบงานสารสนเทศนี้ เพ่ือให้สามารถด าเนิ นการตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๖) การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) เป็นการตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมาย
จากฝ่ายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุอัน
ควรสงสัยว่าจะมีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะด าเนินการ
ตรวจสอบเพื่อค้นหาสาเหตุ ข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการป้องกัน 

 
 
 
 



6 

 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย.         
แนวทางการตรวจสอบภายใน. พิมพ์ครั้งที่ 1. ปทุมธานี : บริษัท ดูมายเบส จ ากัด, 2548 การตรวจสอบ
ภายใน (Internal Auditing) หมายถึง การให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการ
ก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ ผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรจะเป็นผู้ท าหน้าที่วิเคราะห์ เสนอแนะ 
และให้ค าปรึกษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยการตรวจสอบอาจจ าแนกได้หลายประเภท อาท ิ

  ๑) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Operational Auditing) คือ การตรวจสอบเพ่ือประเมินระบบ
การควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ เช่น การตลาด การผลิต    
การบริหารงานด้านพัสดุ การบริหารงานบุคคล และการจัดการด้านการเงินและบัญชี เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้
องค์กรมีความมั่นใจว่าแต่ละหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล 
  2) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Auditing) คือ การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ระบบงานต่างๆ ของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝ่ายบริหารก าหนด โดยมุ่งเน้นความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และความประหยัด (Economy) 
  3) การตรวจสอบการปฏิบัติ ตามกฎระเบี ยบ (Compliance Auditing) คือ การตรวจสอบ        
การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรว่าเป็นไปตามข้อก าหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร 
เช่น กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง มาตรฐาน นโยบาย แผนงาน และวิธีการที่ก าหนดไว้ ซึ่งการตรวจสอบประเภทนี้
อาจถือเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการด าเนินงาน หรือจะท าการตรวจสอบ
แยกโดยเฉพาะ 
  4) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) คือ การตรวจสอบความถูกต้อง เชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของระบบงานต่างๆ ว่ามีความเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่บันทึกและปรากฏในบัญชี รายงาน 
ทะเบียน และเอกสารต่างๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้ รวมทั้งสามารถป้องกันการรั่วไหล สูญหายของ
ทรัพย์สินต่างๆ ได้ 
  5) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) คือ การตรวจสอบ
งานที่ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงาน การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานตรวจสอบภายในทั้ง
การตรวจสอบทางการเงินหรือการตรวจสอบการด าเนิ นงาน ผู้ตรวจสอบภายในจ าเป็นต้องมีความรู้ใน
ระบบงานสารสนเทศ เพ่ือให้สามารถด าเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบประเภทนี้ 
อาจจ้างผู้ตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญทางคอมพิวเตอร์โดยตรงมาด าเนินการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นงาน
เทคนิคเฉพาะ ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีความรู้  ความช านาญไม่เพียงพอ และต้องใช้เวลานานพอสมควรที่จะ
เรียนรู้ ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่งานขององค์กรได้ วัตถุประสงค์ที่ส าคัญที่สุดของการตรวจสอบระบบ
สารสนเทศก็เพ่ือให้ทราบถึงความน่าเชื่อถือของข้อมูล และความปลอดภัยของระบบการประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ 
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จะเห็นได้ว่า การให้ค านิยามของค าว่า “การตรวจสอบภายใน” ของทั้ง ๒ แหล่งอ้างอิง    
ล้วนแต่ให้ค าจ ากัดความของการตรวจสอบภายในไว้ในแนวทางเดียวกัน  สรุปได้ว่า “การตรวจสอบภายใน 
หมายความถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มี
ขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ”   

ถึงแม้ประเภทของการตรวจสอบของแต่ละองค์กร อาจใช้ชื่อภาษาไทยที่แตกต่างกัน เช่น การ
ตรวจสอบประเภท Performance Auditing ที่องค์กรบางแห่งอาจเรียกการตรวจสอบประเภทนี้ว่า การตรวจสอบ
การด าเนินงาน ในขณะที่บางองค์กรเรียกว่าการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน แต่ค าอธิบายและความหมาย
ยังคงเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และการแบ่งประเภทการตรวจสอบขององค์กรแต่ละแห่งก็อาจแตกต่างกันไป 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ ลักษณะการด าเนินงาน หรือเป้าหมายขององค์กรนั้นๆ 

ส าหรับประเภทการตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
ประกอบด้วย  

1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) คือ การตรวจสอบความถูกต้อง เชื่อถือได้
ของข้อมูลทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ 

2) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Operational Auditing) คือ การตรวจสอบเพ่ือประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการด าเนินงานของหน่วยงาน   
  3) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Auditing) คือ การตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานโครงการของหน่วยงาน โดยเฉพาะผลการด าเนินงานของโครงการต่างๆที่หน่วยงานได้รับอนุมัติตาม
แผนงานและแผนงบประมาณ เช่น โครงการวิจัย โครงการจัดประชุมฝึกอบรม และโครงการนิเทศติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น โดยมุ่งเน้นความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และความ
ประหยัด (Economy) 
  4) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) คือ การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรว่าเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อก าหนดทั้งจากภายนอกและ
ภายในองค์กร เช่น ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2459 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์และ
กรอบอัตราการเบิกค่าใช้จ่ายกรมควบคุมโรค ฯลฯ อาทิ การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน การตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการใช้รถราชการ เป็นต้น 
  5) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) คือ การตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นความน่าเชื่อถือ และความปลอดภัยของข้อมูลและระบบการ
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
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2. การตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ (Performance Auditing) 
  นางละเอียด เอ่ียมสุวรรณ. 2556. คู่มือการตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ (Performance 
Audit). กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค. การตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ (Performance 
Auditing) เป็นกระบวนการตรวจสอบที่เน้นการวัดผลการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการหรือไม่ โดยเน้นการประเมินความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) และการประหยัด (Economy) โดยให้ความส าคัญกับผลงานที่
เกิดขึ้นทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และการใช้ทรัพยากร ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งต้อง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบข้อบังคับด้วย ซึ่งกระบวนการตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ ประกอบด้วย      
4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน  
(Planning) 

 ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(Examination) 

 การคัดเลือกโครงการ 
 การจัดทีมตรวจสอบ 
 การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
 การประชุมเปิดตรวจ 
 การประเมินระบบควบคมุภายใน 
 การจัดท า Audit Program 

  การรวบรวมข้อมูล หลักฐาน และจัดท า
กระดาษท าการ 
 การสรุปประเด็นข้อตรวจพบ 5 องค์ประกอบ 
 

   
ขั้นตอนที่ 4 การติดตามผล (Following)  ขั้นตอนที่ 3 การจัดท ารายงาน (Reporting) 

 วางแผนการตดิตามผล  
 ด าเนินการติดตามผล 
 การรายงานผลการตดิตาม  
 

  การรวบรวมข้อมูล  
 คัดเลือกข้อมูล 
 ร่างรายงาน  
 เสนอรายงาน 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 
1) การเลือกเรื่องหรือโครงการที่จะตรวจสอบ ควรเริ่มจากการส ารวจโครงสร้างองค์กรของ 

และศึกษาหน่วยรับตรวจในเรื่องของการด าเนินงานตามแผนงาน แผนงบประมาณ ผลผลิตโครงการ หรือ
กิจกรรม เป็นต้น 

2) การจัดทีมงานตรวจสอบ ควรประกอบด้วยผู้ที่มีลักษณะและความรู้แตกต่างกันแต่ละ
สาขาวิชา 

3) การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น สาระส าคัญของขั้นตอนนี้ก็คือการศึกษาและท าความเข้าใจ 
เนื้องาน จุดแข็ง และจุดอ่อนของเรื่องที่จะตรวจ เพ่ือก าหนดประเด็นที่จะตรวจสอบซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นประเด็น
ที่คาดว่าจะเป็นข้อตรวจพบ โดยเริ่มจากการวางแนวการส ารวจข้อมูล และท าการศึกษาเอกสาร หลักฐานของ
เรื่องที่จะตรวจ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตามแนวที่วางไว้ หลังจากที่ได้ด าเนินการเสร็จแล้วจะต้องสรุปผลการ
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจว่าจะตรวจสอบต่อไปหรือไม่   
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4) การประชุมเปิดตรวจ เป็นการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและผู้รับผิดชอบแผน
งบประมาณ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ของหน่วยรับตรวจกับคณะผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือแจ้งให้ผู้บริหารของ
หน่วยรับตรวจทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบอันเป็นมารยาทซึ่งจะเสริมสร้างทัศนคติ และ 
จะช่วยก่อให้เกิดมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ซึ่งรวมถึงการสอบถามความเห็นของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับตรวจ
ถึงปัญหา อุปสรรค แนวความคิดหรือแนวทางปฏิบัติในอนาคต 

5) การประเมินระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีระบบการบริหาร
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด ที่เพียงพอหรือไม ่

6) การวางแผนงานตรวจสอบ (Audit Program) เป็นขั้นตอนส าคัญที่ทีมงานตรวจสอบ
ต้องร่วมกันคิดและพิจารณาว่าประเด็นที่จะตรวจสอบที่มีอยู่นั้น จะมีขั้นตอนและวิธีการอย่างไรในการรวบรวม
หลักฐาน ข้อมูล เพ่ือสรุปเป็นข้อตรวจพบ (Audit Finding) นอกจากนั้นแผนงานการตรวจสอบยังเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นในแนวทางท่ีก าหนด 

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ (Examination) 
เมื่อผู้ตรวจสอบภายในได้ก าหนดแผนการตรวจสอบและแผนงานตรวจสอบการด าเนินงาน

ของผลผลิต โครงการหรือกิจกรรมและได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในแล้ว ผู้ตรวจสอบภายในก็สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบโดยมี 4 ขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้ 

๑) รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบภายในควรตรวจสอบ สอบถาม สัมภาษณ์และรวบรวมข้อมูล
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ในระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยข้อมูลที่รวบรวมควรมีลักษณะส าคัญดังนี้ 

      ความถูกต้องหรือเชื่อถือได้ ควรเป็นข้อมูลหลักฐานหรือข้อเท็จจริงที่แสดงเนื้อหา
ตามที่ต้องการอย่างถูกต้องตามความเป็นจริงและมาจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ เช่น ข้อมูลหลักฐานที่ได้จากบุคคล/
แหล่งภายนอกน่าเชื่อถือกว่าข้อมูลหลักฐานของหน่วยรับตรวจ ข้อมูลหลักฐานที่เป็นต้นฉบับน่าเชื่อถือกว่า
ภาพถ่ายส าเนา เป็นต้น 

      ความเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับประเด็นการตรวจสอบ ควรเป็นข้อมูล หลักฐานหรือ
ข้อเท็จจริงที่มีสาระส าคัญและตรงตามประเด็นการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนในการสรุปผลการ
ตรวจสอบ 

      ความเพียงพอต่อการสรุปผลการตรวจสอบ ควรมีข้อมูลหลักฐานหรือ ข้อเท็จจริงใน
ปริมาณหรือจ านวนที่เพียงพอต่อการสรุปผลการตรวจสอบได้อย่างสมเหตุสมผลหรือใช้อ้างอิงให้มั่นใจถึง
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งทุกคนสามารถสรุปความเห็นได้อย่างเดียวกัน 

      ความมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ควรเป็นข้อมูลหลักฐานหรือข้อเท็จจริงที่ช่วยใน
การควบคุมและตัดสินใจของผู้บริหาร เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้
ข้อมูลควรมีความทันเวลาในการใช้ประโยชน์และความมีสาระส าคัญในการสรุปความเห็นหรือตัดสินใจ 

๒) วิเคราะห์และประเมินผล เป็นการน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์และประเมินผลว่า  
ผลของสภาพการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงมีความแตกต่างกับแผนหรือเกณฑ์หรือสิ่งที่ควรจะเกิดขึ้นหรือควรจะ
เป็นส าหรับการด าเนินงานนั้นหรือไม่ หากแตกต่างจากแผนหรือเกณฑ์หรือสิ่งที่ควรจะเป็น ควรวิเคราะห์ต่อไป
ว่า จะเกิดผลกระทบอะไรบ้าง และมีสาเหตุมาจากอะไร ซึ่งควรมีการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานหรือไม่ 
อย่างไร 
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๓) สรุปประเด็นข้อตรวจพบ เป็นการน าข้อมูลที่วิเคราะห์และประเมินผลได้มาสรุปว่าจาก
การตรวจสอบได้ข้อเท็จจริงหรือข้อตรวจพบอะไรบ้างในแต่ละประเด็นการตรวจสอบ ซึ่งควรสรุปเป็นประเด็น
ข้อตรวจพบใน 5 เรื่อง ดังนี้ 

      หลักเกณฑ์/สิ่งที่ควรจะเป็น (Criteria) คือ สิ่งที่ใช้เป็นเกณฑ์ ในการเปรียบเทียบกับ
สภาพการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงของแผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ซึ่งส่วนใหญ่ 
ได้แก่ รายละเอียดที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานโครงการ เช่น วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือผลผลิต เป็นต้น 

      ข้อเท็จจริง/สิ่งที่เป็นอยู่ (Condition) คือ ข้อเท็จจริงที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ค้นพบ
ในการตรวจสอบ และได้รับการตรวจสอบแน่ชัดแล้วว่าถูกต้องและมีข้อมูลหลักฐานสนับสนุน 

      ผลกระทบ (Effects) คือ ความเสี่ยง/ผลเสียหาย/ปัญหาที่จะได้รับ เนื่องจาก สิ่งที่
เป็นอยู่ (Condition) แตกต่างไปจากสิ่งที่ควรจะเป็น (Criteria) ซึ่งควรระบุผลกระทบที่ชัดเจนว่าเกิดจากการ
ด าเนินงานนั้นโดยตรงหรือโดยอ้อม ผลกระทบอาจเกิดข้ึนได้ท้ังด้านบวกและด้านลบ อย่างไรก็ดีการพิจารณาว่า
ผลกระทบนั้นมีสาระส าคัญที่ควรรายงานหรือไม่นั้น อาจพิจารณาจากความมากน้อยของผลกระทบ ความถี่ของ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ผลกระทบมีขอบเขตของการเกิดกว้างไกลเพียงใด และมีระยะเวลาในการเกิดผลกระทบ
มากน้อยเพียงใด 

      สาเหตุ (Causes) คือ สาเหตุของความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็น (Criteria) กับ
สิ่งที่เป็นอยู่ (Condition) ซึ่งควรพิสูจน์ให้แน่ชัดว่าเกิดจากเหตุผลหรือสาเหตุที่แท้จริงใดบ้าง และมีความส าคัญ
หรือไม่ อย่างไร เพ่ือจะได้น าไปสู่ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับสาเหตุที่เกิดขึ้น  ซึ่งสาเหตุที่เกิด
ปัญหาส่วนใหญ่มักเกิดจากการไม่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี หรือมีระบบการควบคุมภายในแต่ไม่ปฏิบัติตาม
ระบบที่ก าหนด  

      ข้อเสนอแนะ (Recommendation) คือ ข้อคิดเห็น/ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  อันจะท าให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  ข้อเสนอแนะควร
สอดคล้องและเป็นเหตุเป็นผลสนับสนุนซึ่งกันและกันกับสาเหตุ  อย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในอาจขอ
ความเห็น/ข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ ผู้เชี่ยวชาญและหรือผู้เกี่ยวข้องก็ได้ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะนั้นมีคุณค่า
เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องและสามารถน าไปปฏิบัติได้   

4) บันทึกข้อมูล เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ (1)–(3) มาบันทึกไว้ในกระดาษท าการ  
(Working Paper) โดยให้มีรายละเอียดเพียงพอต่อการสนับสนุนผลการตรวจสอบในรายงานผลการปฏิบัติงาน
ที่เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบภายในควรบันทึกข้อมูลที่ส าคัญ/จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับเรื่องที่
ตรวจสอบ และระมัดระวังมิให้มีการน าข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ไม่สมบูรณ์หรือไม่ครบถ้วนมาบันทึก พร้อมทั้งระบุ
แหล่งที่มาของข้อมูลไว้ด้วย 

ขั้นตอนที่ 3 การรายงาน (Reporting) 
เป็นขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซึ่งได้บันทึกไว้แล้วใน

กระดาษท าการ มาจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน โดยส่วนประกอบของรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
การด าเนินงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร เป็นข้อความโดยย่อเกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และส่วนที่ 2 รายละเอียดผลการตรวจสอบ เป็นรายละเอียด
เกี่ยวกับผลการตรวจสอบ ซึ่งมีข้ันตอนการจัดท ารายงาน ดังนี้ 
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1) รวบรวมข้อมูล จากกระดาษท าการต่างๆ ที่ได้บันทึกข้อมูลผลการตรวจสอบและสรุป
ประเด็นข้อตรวจพบไว้ รวมทั้งสอบทานความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว 

2) คัดเลือกข้อมูล ที่รวบรวมได้มาพิจารณาจัดล าดับและคัดเลือกว่าข้อตรวจพบใดเป็นปัญหา
ที่มีความส าคัญและไม่มีความส าคัญ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานควรรายงานเฉพาะข้อตรวจพบที่เป็นปัญหาที่
ส าคัญ ส าหรับปัญหาที่ไม่มีความส าคัญควรชี้แจงให้หน่วยรับตรวจน าไปปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป 

3) ร่างรายงาน ผู้ตรวจสอบภายในควรจัดท าร่างรายงานขึ้นก่อน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
และครบถ้วนของรายงาน แล้วน าไปหารือกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือหารือปัญหาที่เกิดขึ้นหรืออาจจะเกิดขึ้น
ภายหลัง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ดีที่สุดต่อหน่วยรับตรวจ ซึ่งเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ตรวจสอบภายในและผู้รับตรวจ และท าให้รายงานน าไปสู่การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เสนอรายงาน หลังจากที่ได้หารือกับหน่วยรับตรวจแล้ว ควรจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือรับทราบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนและพิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามผลการตรวจสอบ (Follow-up) 
การติดตามผลการตรวจสอบเป็นการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขปัญหาของหน่วยรับตรวจ

ตามข้อเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งข้ันตอนการติดตามผลมีดังนี้ 
1) วางแผนการติดตามผล คือ การก าหนดวิธีการติดตามผลให้สอดคล้องกับเรื่องท่ีจะติดตาม 

โดยค านึงถึง 
      สาระส าคัญของข้อตรวจพบที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของส่วนราชการ 
      ระยะเวลาในการติดตามผล 
      บุคลากรที่ใช้ในการติดตาม ควรเป็นผู้ตรวจสอบแผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการนั้น  
      ค่าใช้จ่ายกับความคุ้มค่าในการติดตามผล         
2) ด าเนินการติดตามผล คือ วิธีการสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตาม

การสั่งการหรือไม ่
๓) รายงานผลการติดตาม คือ การจัดท ารายงานผลการติดตาม โดยหากเป็นการติดตามผล

ตามปกติ ควรรายงานผลการติดตามไว้ตอนท้ายของรายงานผลการปฏิบัติงาน ครั้งต่อไปของผู้ตรวจสอบภายใน 
แต่หากเป็นเรื่องจ าเป็นและเร่งด่วน ผู้ตรวจสอบภายในอาจจัดท ารายงานผลการติดตามและเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ เพ่ือทราบและหรือพิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

ทั้งนี้ ผู้เขียนได้น าแนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Audit) ข้างต้นมา
บางส่วนมาปรับให้เข้ากับการตรวจสอบโครงการวิจัย เนื่องจากขั้นตอนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
โครงการ (Performance Audit) แต่ละประเภท จะมีกระบวนการตรวจสอบที่คล้ายคลึง คือ การวางแผน การ
ปฏิบัติงานตามแผน การรายงาน และการติดตามผล แต่จะแตกต่างกันที่วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
เทคนิค และวิธีการที่จะใช้ในการตรวจสอบเท่านั้น  
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3. การจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน/แนวการตรวจสอบ 

  กรมบัญชีกลาง.มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ, 2560 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน หมายถึง การก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบ ด้วยวัตถุประสงค์
อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด จึงจะช่วยให้การรวบรวม
หลักฐานในรายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มงานมาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง. แนวปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน, 2546. กล่าวว่า การจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน หมายถึง  การก าหนดวิธีปฏิบัติงานในรายละเอียด 
ที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานในรายละเอียดว่าในการตรวจสอบแต่ละเรื่อง จะต้องตรวจสอบอะไรบ้าง ด้วยวัตถุประสงค์อะไร 
ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด ซึ่งจะช่วยให้การรวบรวมหลักฐาน ใน
รายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท ารายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ ตั้งแต่
เริ่มต้นจนสิ้นสุด   
  นายภิญญ์ ปรัชญกุล. 2555. เอกสารประกอบการบรรยาย หลักสูตร เทคนิคการพัฒนาแนว 
การตรวจสอบ, ตุลาคม 2555. สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย กรุงเทพฯ. แนวการตรวจสอบ 
(Audit program) หมายถึง เอกสารที่ผู้ตรวจสอบบันทึกวิธีการในการรวบรวมข้อมูล การวิ เคราะห์และ
ประเมิน การบันทึก และรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมทั้งระบุถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตของงาน
ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ระยะเวลาที่จะใช้ ผู้ตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบ โดยปกติแล้วหัวหน้าทีม
ตรวจสอบจะเป็นผู้จัดท าและอนุมัติโดยผู้บริหารงานตรวจสอบที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบจะบรรลุวัตถุประสงค์ ซ่ึงคุณลักษณะของแนวการตรวจสอบที่ดี ดังนี้ 

๑) ชัดเจน ไม่คลุมเครือ หลีกเลี่ยงข้อมูลที่ไม่จ าเป็น 
๒) ระบุล าดับก่อน-หลังตามข้ันตอนงาน 
๓) อนุมัติก่อนการด าเนินการ 
๔) การเปลี่ยนแปลงที่เป็นสาระส าคัญควรได้รับอนุมัติก่อน 
๕) เนื้อหาสมบูรณ์ ครบถ้วน มีความยืดหยุ่น 
 

  เซเรีย. 2558. บทความ เรื่อง ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ Audit Program, https://myseria.com 
กล่าวว่า Audit Program เป็นเครื่องมือที่ผู้ตรวจสอบใช้ส าหรับควบคุมการปฏิบัติงานของตนให้เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ โดย Auditor ต้องก าหนดหัวข้อที่จะตรวจสอบให้ครอบคลุมเรื่องต่อไปนี้ 

1) รายละเอียดล าดับหัวข้อที่จะตรวจสอบ (List of Audit step to be performed) คือ    
ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดหัวข้อส าหรับการตรวจสอบแต่ละครั้ง ว่าจะตรวจเรื่องอะไรบ้าง แล้วก็น าหัวข้อ
เหล่านั้นมาเรียงล าดับการตรวจ ซึ่งโดยส่วนมากจะเขียนในแบบฟอร์มที่ Auditor แต่ละคนออกแบบเอาไว้เป็น
พิเศษ 

 
 

https://myseria.com/
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2) รายละเอียดกระบวนการวิธีการตรวจสอบที่จะน ามาใช้  ในแต่ละขั้นตอนการตรวจสอบ  
จะมีการเขียนวิธีการตรวจสอบเอาไว้ด้วย (Audit Procedures) โดยส่วนมากจะเขียนในลักษณะย่อวิธีการ
ตรวจสอบที่ส าคัญๆ ไว้ให้ เพื่อง่ายต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ิมขึ้น แต่ยังไงก็ตาม เมื่อถึงเวลาปฏิบัติงานจริง
นั้น Audit Step ที่ระบุไว้ใน Audit Program ก็อาจต้องปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า
ในตอนนั้นด้วย 

3) หลักฐานแสดงให้ทราบถึงงานที่ปฏิบัติไปแล้ว  เมื่อ Audit Program เป็นเครื่องมือที่
ควบคุมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนั้นในแต่ละขั้นตอนการตรวจสอบที่เขียนในแบบฟอร์มนั้น ต้องเปิดช่อง
ให้ Auditor ท าการลงนามย่อ (Initial) ในแต่ละหัวข้อที่ท าการตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้วไว้ด้วย ทั้งนี้อาจจะ
เปิดช่องส าหรับให้ลงวันที่ที่ตรวจสอบเสร็จเพิ่มเติมด้วยก็ได้ 

แต่ทั้งหมดทั้งมวลที่กล่าวมานั้น หลักการที่ส าคัญที่สุดของ Audit Program ก็คือ ต้องจัดท า
ขึ้นมาเป็นลายลักษณ์อักษร บอกให้ทราบถึงแผนปฏิบัติงานของ Auditor เรื่องการตรวจสอบ การสังเกต การ
ยืนยันยอด และการสอบถาม โดยต้องมีการก าหนดรายละเอียดขั้นตอนในการรวบรวมหลักฐานที่ ส าคัญตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ถ้าพูดให้ง่ายก็คือ “มี Audit Program เป็นคัมภีร์ในการตรวจสอบ งานของ 
Auditor ก็จะส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี” นั่นเอง 
 

4. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย 
  ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยที่ผู้ตรวจสอบภายในจ าเป็นต้องศึกษา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบโครงการวิจัยได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุมทุกแง่มุมของการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 
  2.1 ค าจ ากัดความของการวิจัย/โครงการวิจัย 
  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.คู่มือการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ ด้าน
การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560, 2560 กล่าวโดยสรุปเกี่ยวกับการวิจัย ดังนี้ 

การวิจัย หมายถึง การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณ์
หรือวิธีการ เพื่อให้พบข้อเท็จจริง หรือหลักการไปใช้ในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางปฏิบัติ 

โครงการวิจัย (Research project) หมายถึง รูปการที่ก าหนดหรือคิดไว้ในการด าเนินการ
วิจัย โดยมีแผนการแสดงหัวข้อรายละเอียดในการศึกษา วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างมีระบบที่แน่นอน ซึ่ง
หน่วยงานหนึ่งๆ หรือหลายๆหน่วยงานจะร่วมกันด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในช่วงระยะเวลาหนึ่ง  

ส าหรับผลงานวิชาการเล่มนี้ “โครงการวิจัย หมายถึง โครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการจริยธรรม กรมควบคุมโรค  

2.2 ประเภทของการวิจัย 
  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.คู่มือการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ ด้าน
การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560, 2560 แบ่งประเภทของการวิจัย (Type 
of research) ไว้ 3 ประเภท ประกอบด้วย การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic research) การวิจัยประยุกต์ (Applied 
research) และการวิจัยและพัฒนา (Research and development) ดังนี้ 
   1) การวิจัยพื้นฐาน (Basic research หรือ Pure research หรือ Theoretical 
research) หมายถึง การศึกษาค้นคว้าในทางทฤษฎี ทางการส ารวจ ทางเอกสารหรือทางการทดลอง เพ่ือหา
ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับสมมุติฐานของปรากฏการณ์ และความจริงที่สามารถสังเกตได้ หรือเป็นการวิเคราะห์หา
คุณสมบัติโครงสร้างหรือความสัมพันธ์ต่างๆ หรือการศึกษาค้นคว้าแนวความคิดทฤษฎี การสร้างสรรค์การ
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ตีความและการวิพากษ์วิจารณ์กิจกรรม ความสัมพันธ์และการสร้างสรรค์ของมนุษย์ในเชิงการประเมินค่าทาง
เหตุผล คุณประโยชน์และคุณค่า เพ่ือทดสอบสมมุติฐาน  ทฤษฎี และกฎต่างๆ หรือเพ่ือให้เกิดความรู้จาก
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ 
   2) การวิจัยประยุกต์ (Applied research) หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาความรู้
ใหม่ๆ การน าความรู้เดิมหรือความรู้จากการวิจัยพื้นฐานไปใช้ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ การน าไปประยุกต์ใช้อีกต่อ
หนึ่ง หรือหาวิธีใหม่ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ระบุไว้อย่างแน่ชัดแล้ว เป็นการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไป
ใช้ในวงกว้างเพ่ือประโยชน์ของสังคม และประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความตระหนักรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงแนวความคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้าง
สังคมคุณภาพ และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น พื้นที่ให้เกิดประโยชน์ และ
ขยายผลต่อชุมชน ท้องถิ่น และสังคมอ่ืนๆ 
   3) การวิจัยและพัฒนา (Research and development) หมายถึง การศึกษาค้นคว้า
เพ่ือดัดแปลงหรือพัฒนาสร้างสรรค์ความรู้ใหม่เพ่ิมขึ้นจากความรู้เดิม หรือขยายกรอบของความรู้เดิม ซึ่งอาจ
เป็นความรู้จากการวิจัย หรือต่อยอดความคิดใหม่ และสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ขยายผลในวงกว้างเพ่ือ
ประโยชน์ของสังคม โดยเป็นการน านวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ใหม่ ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ การแปรรูป การสร้างตราสินค้า การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต และการลด
ต้นทุนการผลิต ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ การสร้างอาชีพ และทางเลือกให้กับผู้ประกอบการ  
  ซึ่งกรมควบคุมโรคก็แบ่งประเภทของการวิจัยตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติก าหนดข้างต้นเช่นเดียวกัน 
  2.3 องค์ประกอบที่ส าคัญในโครงการวิจัย ส าหรับกรมควบคุมโรค นักวิจัยที่ต้องการส่งโครง
ร่างการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณา ต้องเขียนโครงร่างการวิจัยตาม “แบบเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับการ
พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค” ที่สถาบันวิจัย จัดการความรู้ และมาตรฐาน
การควบคุมโรคก าหนด ซ่ึงประกอบด้วย  
 

1 ช่ือโครงการ 13 การวิเคราะห์ข้อมูล 
2 รายชื่อนักวิจัยและผู้ร่วมวิจัย 14 ข้อพิจารณาเฉพาะ 
3 รายชื่อที่ปรึกษา 15 ข้อพิจารณาทางจริยธรรม 
4 สรุปย่อโครงการวิจัย 16 การระบุการตอบแทน การชดเชยระบุประเด็นอ่ืนๆ ท่ี 
5 บทน า ความเป็นมา  เกี่ยวกับด้านจริยธรรมค่าป่วยการ การดูแลรักษา และ 
6 กรอบแนวคิด  แก้ปัญหาอื่นๆ กรณีเกิดผลแทรกซ้อนแก่ผู้ถูกวิจัย 
7 วัตถุประสงค์ 17 เอกสารค าแนะน า หรือแจ้งข้อมูลแก่ผู้ยินยอมให้วิจัย 
8 สถานท่ีวิจัยและระยะเวลาที่ท าการวิจัย  (Information sheet) และใบยินยอมให้ท าการวิจัยของ 
9 ขั้นตอนการวิจัย  อาสาสมัคร 

10 กระบวนการขอค ายินยอม 18 เอกสารอ้างอิง 
11 การเก็บรวบรวมข้อมูล 19 ภาคผนวก 
12 การควบคุมการวิจัย   
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5. หลักเกณฑ์และกรอบอัตราค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย กรมควบคุมโรค 
  ด้วยกรมควบคุมโรค ในฐานะกรมวิชาการที่มีบทบาทภารกิจในการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัย อาทิ 
ด้านการด าเนินงาน ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค ท าหน้าที่ในการกลั่นกรอง
โครงการก่อนอนุมัติให้ด าเนินการ ส าหรับ ด้านการเงิน เนื่องจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการวิจัย
หลายรายการที่มิได้มีระเบียบก าหนดไว้ กรมควบคุมโรคจึงได้แต่งตั้งคณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์และกรอบ
อัตราค่าใช้จ่ายในการด าเนินการวิจัย เพื่อท าหน้าที่ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและขอท าความตกลงไป
ยังกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
  ในปีงบประมาณ 255๐ กรมบัญชีกลางอนุมัติหลักการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานวิจัยที่   
กรมควบคุมโรคขอท าความตกลงเนื่องจากระเบียบมิได้ก าหนดไว้  อ้างถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
0409.7/17635 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2550 จากนั้นคณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์และกรอบอัตรา
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการวิจัย จึงได้ร่วมกันก าหนด“หลักเกณฑ์และกรอบอัตราค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย กรม
ควบคุมโรค” เสนอให้อธิบดีกรมควบคุมโรคอนุมัติ และได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติ อ้างถึง 
หนังสือกรมควบคุมโรค ที่ สธ 0425/ว 1150 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550 เรื่อง หลักเกณฑ์และกรอบอัตรา
ค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย และได้มีการแก้ไขปรับปรุงให้มีความเหมาะสมเรื่อยมา โดยสรุปได้ดังนี้ 

หลักเกณฑ์และกรอบอัตราค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย กรมควบคุมโรค 
  ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย 2 ส่วน คือ ๑. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และ ๒. ค่าใช้จ่ายด้านการ
ด าเนินงาน  
1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

ได้แก่ ค่าตอบแทนนักวิจัย ค่าตอบแทนที่ปรึกษา และค่าจ้างเหมาผู้ช่วยนักวิจัย โดยค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรทั้ง 3 รายการ รวมกันต้องไม่เกินร้อยละ 30 ของวงเงินงบประมาณแต่ละโครงการ 

 

รายการ/อัตราการจ่าย หลักเกณฑ์ (เงื่อนไข) 
1. ค่าตอบแทนนักวิจัย 
อัตราการจ่าย 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณ 
(โดยไม่ค านึงถึงวงเงินที่เบิกจ่ายจริงของ
โครงการ) 

1.1 เป็นนักวิจัยที่มีชื่ออยู่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและมีการระบุ
ค่าตอบแทนไว้ในแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการ 
1.2 เป็นโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัย กรมควบคุมโรค 
1.3 นักวิจัยที่มีชื่ออยู่ในโครงการวิจัย ให้เบิกค่าตอบแทนนักวิจัย
ได้สูงสุดไม่เกินคนละ 50,000 บาทต่อโครงการ ซึ่งเมื่อรวม
ค่าตอบแทนนักวิจัยทุกคนแล้ว ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงิน
งบประมาณ 
1.4 นักวิจัยที่ท าวิจัยหลายโครงการภายในปีงบประมาณเดียวกัน 
ให้เบิกค่าตอบแทนนักวิจัยได้ไม่เกิน 3 โครงการต่อปีงบประมาณ 
ก 
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รายการ/อัตราการจ่าย หลักเกณฑ์ (เงื่อนไข) 
 1.5 นักวิจัยที่มีชื่ออยู่ในโครงการ และเบิกค่าตอบแทนนักวิจัย 

หากมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือด าเนินงาน
โครงการวิจัยนั้นๆ ให้งดเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ เพราะได้รับค่าตอบแทนนักวิจัยแล้ว ยกเว้น นักวิจัยที่
ไม่ได้เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน ยกเว้น นักวิจัยที่ไม่ได้เบิก
ค่าตอบแทนนักวิจัย จึงสามารถเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการได้ 
1.6 โครงการวิจัยใดที่มีกิจกรรมการจัดประชุม อบรม สัมมนา 
และนักวิจัยในโครงการเป็นวิทยากร ให้งดเบิกค่าสมนาคุณ
วิทยากร 
1.7 ให้จ่ายค่าตอบแทนนักวิจัย แบ่งเป็น 2 งวด 
   งวดที่ 1 จ่ายค่าตอบแทน ร้อยละ 50 เมื่อมีการวิเคราะห์ข้อมูล 
   งวดที่ ๒ จ่ายค่าตอบแทน ร้อยละ 50 เมื่อมีรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 

๒. ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
อัตราการจ่าย 
ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท แต่รวมกันไม่
เกินร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณ  

2.1 เป็นที่ปรึกษาที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในโครงการวิจัย และมีการ
ระบุค่าตอบแทนไว้ในแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการ 
๒.2 เป็นโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัย กรมควบคุมโรค 
2.3 ต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค 
2.4 หากโครงการวิจัยมีที่ปรึกษาหลายคน ก็ให้จ่ายค่าตอบแทนที่
ปรึกษารวมกันทั้งโครงการได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณ
โครงการ 
2.5 ที่ ปรึกษาที่ มี รายชื่อปรากฏอยู่ ใน โครงการ และได้รับ
ค่าตอบแทนที่ปรึกษาให้งดเบิกค่าพาหนะ ยกเว้น กรณีที่ต้องร่วม
เดินทางไปปฏิบัติงานภาคสนามกับนักวิจัย ให้เบิกค่าพาหนะได้
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๓. ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยนักวิจัย 
อัตราการจ่าย 
 - ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
     ไม่เกินเดือนละ 18,000 บาท 
 - ปริญญาโท  
     ไม่เกินเดือนละ 22,950 บาท 
 - ปริญญาเอก 
     ไม่เกินเดือนละ 28,500 บาท 

3.1 หลักเกณฑ์การจ้างให้ด าเนินการในลักษณะการจ้างเหมา
เอกชนด าเนินงานของส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2549 ข้อ 11(1) 
3.2 วิธีการจ้าง ให้ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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๒. ค่าใช้จ่ายด้านการด าเนินงาน 
 

รายการ/อัตราการจ่าย หลักเกณฑ์ (เงื่อนไข) 
1. ค่าตอบแทน  
1.1 ค่าชดเชยอาสาสมัคร 
อัตราการจ่าย 
 - กรณีที่ต้องเดินทางมาพบนักวิจัยให้จ่ายได้ตาม
ความเหมาะสมแตไ่ม่เกิน 250 บาทต่อครั้ง 
 - กรณีที่ไม่ต้องเดินทางมาพบนักวิจัย นักวิจัยเป็นผู้
เดินทางไปหาอาสาสมัครเอง ให้จ่ายได้ตามความ
เหมาะสมแตไ่ม่เกิน 100 บาทต่อครั้ง 
 

1.1.1 เป็ น โค ร งก า ร วิ จั ย ที่ ได้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค 
1.1.2 ในกรณีที่อาสาสมัครต้องเดินทางข้ามจังหวัด
โดยการนัดของผู้วิจัย ที่มิใช่การนัดตรวจตามปกติที่
อาสาสมัครต้องมาพบนักวิจัยอยู่แล้ว ก็อนุมัติให้เบิก
ค่าพาหนะในการเดินทางได้ในอัตราต่ าสุดตามระเบียบ
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.2 ค่าตอบแทนผู้ เก็บข้อมูลทางคลินิก เช่น การ
ตรวจร่างกาย (คน/สัตว์ป่วย) หรือเก็บเลือด หรือเก็บ
สารคัดหลั่ง เพ่ือการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ให้จ่าย
ได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนด ดังนี้ 
อัตราการจ่าย 
 - แพทย์/ทันตแพทย์/สัตวแพทย์/เภสัชกร  
     ในอัตราไม่เกิน 120 บาทต่อราย 
 - เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ  
     ให้จ่ายได้ตามความเหมาะสม (ความยากของชนิด 
LAB) แต่ไม่เกิน 120 บาทต่อราย 
 - พยาบาล  ในอัตราไม่เกิน 80 บาทต่อราย 
 - ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือผู้ป่วย และ
เจ้าหน้าที่อ่ืน ในอัตราไม่เกิน 50 บาทต่อราย 

1.2.1 ค่าตอบแทน ให้จ่ายแก่บุคคลภายนอก ที่มิใช่
บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค 
1.2.2 กรณีบุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็น
ผู้ด าเนินการ ให้เบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแล้วแต่
กรณ ี

1.3 ค่าตอบแทนการเก็บข้อมูลในภาคสนาม ที่ไม่ใช่
การเก็บข้อมูลทางคลินิก ให้จ่ายได้ตามความเหมาะสม 
แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนด ดังนี้ 
อัตราการจ่าย 
 - การเก็บข้อมูล โดยการใช้แบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม  
     ให้จ่ายได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกิน 25 บาท 
/แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
 - ก า ร เก็ บ ข้ อ มู ล เชิ งคุ ณ ภ าพ  เช่ น  In-Depth 
Interview หรือ Focus group   
     ให้จ่ายได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกิน 150 
บาทต่อตัวอย่าง/แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
 

1.๓.1 ค่าตอบแทน ให้จ่ายแก่บุคคลภายนอก ที่มิใช่
บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค 
1.๓.2 กรณีบุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็น
ผู้ด าเนินการ ให้เบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแล้วแต่
กรณ ี
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รายการ/อัตราการจ่าย หลักเกณฑ์ (เงื่อนไข) 
1.4 ค่าตอบแทนส าหรับการสืบค้นประวัติผู้ป่วย (เช่น 
OPD Card หรือ IPD Card)   
อัตราการจ่าย 
 - ให้จ่ายได้ในอัตราไม่เกิน 5 บาทต่อราย 

1.4.1 ค่าตอบแทน ให้จ่ายแก่บุคคลภายนอก ที่มิใช่
บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค 
1.4.2 กรณีบุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็น
ผู้ด าเนินการ ให้เบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแล้วแต่
กรณ ี

1.5 ค่าตอบแทนในการเก็บข้อมูลโดยการคัดลอก
ประวัติผู้ป่วยหรือการคัดลอกข้อมูลจากเอกสารต่างๆ
ลงในแบบฟอร์มที่ก าหนด   
อัตราการจ่าย 
 - ให้จ่ายได้ในอัตราไม่เกิน 25 บาทต่อราย 

1.5.1 ค่าตอบแทน ให้จ่ายแก่บุคคลภายนอก ที่มิใช่
บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค 
1.5.2 กรณีบุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็น
ผู้ด าเนินการ ให้เบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแล้วแต่
กรณ ี

1.6 ค่าตอบแทนล่ามแปลภาษาต่างประเทศ ท้องถิ่น   
อัตราการจ่าย 
 - ตามราคาท้องถิ่น แต่ไม่เกินวันละ 500 บาทต่อคน 

- 

2. ค่าจ้างเหมา  
2.1 ค่าจ้างเหมาพิมพ์เอกสารขนาด เอ 4 ให้จ่ายได ้
อัตราการจ่าย    - ให้จ่ายได้ไม่เกิน 20 บาทต่อหน้า 

 

- หลักเกณฑ์การจ้างให้ด าเนินการในลักษณะการ
จ้างเหมาเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2549 ข้อ 11(1) 
- วิ ธีก ารจ้ าง ให้ ปฏิบั ติ ตามระเบี ยบ ส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.2 ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล (เริ่มตั้ งแต่การ
เลือกใช้สถิติ การบันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์ จนถึง
การวิเคราะห์สรุปผล) 
อัตราการจ่าย   - ให้จ่ายได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่
เกิน ร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณโครงการ แต่
ไม่เกิน 50,000 บาทต่อโครงการ 
2.3 ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์  
อัตราการจ่าย   - ให้จ่ายได้ตามความเหมาะสม 
[Variable x Record x 0.50 บาท] แต่ไม่เกินชุด
ละ 50 บาท  
2.4 ค่าเผยแพร่ผลงานวิจัย  
อัตราการจ่าย     - ให้อยู่ในดุลยพินิจ 

- 

3. ค่าใช้จ่ายอ่ืน  
3.1 ค่าบัตรเติมเงิน 
อัตราการจ่าย    - ไม่เกิน 500 บาทต่อโครงการ 
 

- 
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Ifi^'ini'aQaej (Performance Auditing) 
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บทท่ี 3 
แนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการวิจัย 

(Performance Auditing) 
 
 

โครงการวิจัย มีลักษณะการด าเนินงานที่เป็นระเบียบแบบแผนครบวงจร ตั้งแต่การบริหาร
โครงการวิจัยภายใต้กรอบหรือขอบเขตที่ก าหนดไว้ การด าเนินการเมื่อมีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งที่ต้องมีการ
รายงานหรือการปรับแก้ไข การเบิกจ่ายเงิน หรือแม้กระทั่งการจัดหาพัสดุในโครงการวิจัยก็ตาม จึงกล่าวได้ว่า 
การตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัยมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับการตรวจสอบหลายประเภท ได้แก่ 
การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance auditing) และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ (Compliance auditing) ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีแนวทางส าหรับใช้ในการตรวจสอบ
โครงการวิจัยที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความเหมาะสมกับบริบทของการด าเนินงานโครงการวิจัยของ
กรมควบคุมโรค ผู้เขียนจึงได้ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัย (Performance 
Audit) ไว้ 4 ขั้นตอน คือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
 

  การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลของกิจกรรมที่ก าลังจะ
ตรวจสอบ โดยยังไม่มีการตรวจสอบในรายละเอียด เป็นเพียงการท าความเข้าใจในกิจกรรมหรือต้องการระบุ
จุดส าคัญที่จะท าการตรวจสอบ และการหาข้อมูลเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเท่านั้น  การส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในมีโอกาสรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบ ซึ่ง
ข้อมูลต่างๆเหล่านี้จะมีประโยชน์อย่างยิ่ง เพราะนอกจากจะท าผู้ตรวจสอบเข้าใจกิจกรรมหรือการด าเนินงาน
นั้นๆแล้ว ยังท าให้ผู้ตรวจสอบภายในมีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการวางแนวการตรวจสอบ (Audit 
program) ที่แม่นย า และยังช่วยประหยัดทรัพยากรเมื่อต้องลงปฏิบัติงานในภาคสนามด้วย  

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
 

ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ การจัดท ากระดาษ
ท าการ (Working paper) และการสรุปผล 
 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดท าร่างรายงานการตรวจสอบ 
 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าแนวการตรวจสอบ Audit Program 
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ส าหรับการส ารวจข้อมู ล เบื้ องต้น ในการตรวจสอบการด าเนิ น งาน โครงการวิจั ย 
(Performance Audit) นั้น ผู้ตรวจสอบภายในจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบและท าความเข้าใจรายละเอียด
ต่างๆที่ส าคัญของการด าเนินงานโครงการวิจัยนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นในด้านผลการปฏิบัติงาน ด้านการเบิกจ่ายเงิน 
และรวมถึงด้านจริยธรรมการวิจัยด้วย โดยผู้เขียนได้สรุปวิธีการและแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

 

ประเด็นเรื่องท่ีท าการส ารวจเบื้องต้น วิธีการ 
1. ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการวิจัยที่ได้รับ
อนุมัต ิ

 ผู้ตรวจสอบภายในต้องทราบระยะเวลาการด าเนินงาน
โครงการวิจัยที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรม
ควบคุมโรคอนุมัติมีระยะเวลานานเท่าใด ครอบคลุม
ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดเมื่อใด โดยตรวจสอบได้จาก
หนังสือรับรองโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ 

2. ความเป็นมาของโครงการวิจัย  ผู้ตรวจสอบภายในต้องทราบว่า โครงการวิจัยมี  
     - ความเป็นมาหรือมีสภาพปัญหาที่ต้องการแก้ไข 
     - วัตถุประสงค์อย่างไร  
     - ใครเป็นนักวิจัยหลัก(PI) หรือมีใครเป็นผู้ร่วมวิจัย 
     -  แผนการด าเนินงานอย่างไร 
     - สถานที่วิจัยคือที่ใด  
โดยศึกษารายละเอียดจากโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค 

3. ลักษณะและแผนการด าเนินงาน  ผู้ตรวจสอบภายในต้องทราบว่า 
     - โครงการวิจัยมีลักษณะการด าเนินงานอย่างไร  
     - เป็นโครงการวิจัยประเภทใด  
     - มีข้ันตอนหรือกิจกรรมการด าเนินงานอะไรบ้าง  
     - การด าเนินงานโครงการวิจัยเกี่ยวข้องกับมนุษย์
หรือไม่  
     - กรณีเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ มีใครเป็นผู้ถูก
วิจัย(อาสาสมัคร) มีจ านวนเท่าไหร่ มีการก าหนดเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถูกวิจัย (อาสาสมัคร) ไว้อย่างไรบ้าง 

4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  

        

 ผู้ตรวจสอบภายในต้องทราบว่ามีเอกสารอะไรบ้างที่   
ถูกก าหนดไว้ในการด าเนินงานโครงการวิจัย ใช้กับใคร 
อย่างไรบ้าง 

5. งบประมาณโครงการวิจัย  ผู้ตรวจสอบภายในต้องทราบว่าโครงการวิจัยได้รับจัดสรร
งบประมาณจ านวนเท่าใด มีรายการค่าใช้จ่ายในแต่ละ
หมวดเป็นจ านวนเงินเท่าใด มีรายการอะไรบ้าง 
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  โดยข้อมูลที่ได้จากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นนั้น ผู้ตรวจสอบภายในต้องบันทึกข้อมูลที่ได้
ทั้งหมดลงในกระดาษท าการ “WP011_01 กระดาษท าการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นโครงการวิจัย” และ 
“WP011_02 กระดาษท าการตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินโครงการวิจัย” ซึ่งผู้เขียนได้พัฒนาขึ้น ดังนี้ 
        WP011_01 กระดาษท าการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นโครงการวิจัย  
 

WP011_01 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
กระดาษท าการ “การส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้นโครงการวิจัย” 

 

หน่วยรับตรวจ     ________________________________________________________ 
ชื่อโครงการวจิัย   ________________________________________________________ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  ________________________________________________________ 
 

ข้อมูลเบ้ืองต้นของโครงการวิจัย 
1. อนุมัติการด าเนินการ  

 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน  

 
3. วัตถุประสงค ์  

 
4. รูปแบบการวิจัย  

 
5. สถานท่ีท าการวิจัย  

 
6. ประชากรศึกษา  

 
7. ขนาดตัวอย่าง  

 
8. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  

 
9. ข้อมูลอื่นๆ เพิ่มเตมิ  

 
 
 

_____________________________ _____________________________ 
(_____________________________) (_____________________________) 

ผู้จัดท ากระดาษท าการ ผู้สอบทานกระดาษท าการ 
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        WP011_02 กระดาษท าการตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินโครงการวิจัย  
 

WP011_02 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
กระดาษท าการตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินโครงการวิจัย 

 

หน่วยรับตรวจ     ________________________________________________________ 
ชื่อโครงการวจิัย   ________________________________________________________ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  ________________________________________________________ 

รายการ แผน ผล ผลการตรวจสอบ 
1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร    
    1.1 ค่าตอบแทนนักวิจัย    
    1.2 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา    
    1.3 ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย    
2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน    
    2.1 ค่าตอบแทน    
          2.1.1 ค่าชดเชยอาสาสมคัรที่เข้าร่วมโครงการ    
          2.1.2 ค่าตอบแทนผู้เก็บข้อมูลทางคลินิก    
          2.1.3 ค่าตอบแทนการเก็บข้อมูลภาคสนาม    
          2.1.4 ค่าตอบแทนการสบืค้นข้อมูล    
          2.1.5 ค่าตอบแทนการคดัลอกข้อมูล    
          2.1.6 ค่าตอบแทนล่ามแปลภาษาต่างประเทศ    
          2.1.7 ค่าแปลเอกสาร    
    2.2 ค่าจ้างเหมา    
          2.2.1 ค่าจ้างเหมาพิมพ์เอกสาร    
          2.2.2 ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล    
          2.2.3 ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูล    
    2.3 ค่าใช้จ่ายอื่น    
          2.3.1 ค่าบัตรเติมเงินโทรศัพท ์    
          2.3.2 ค่าเผยแพร่ผลงานวิชาการ - -  
          2.3.3 ค่าจัดซื้อเอกสารวชิาการ    

บันทึกเพ่ิมเติม 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 

_____________________________ _____________________________ 
(_____________________________) (_____________________________) 

ผู้จัดท ากระดาษท าการ ผู้สอบทานกระดาษท าการ 
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ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลในกระดาษท าการ 
        กระดาษท าการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นโครงการวิจัย 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
กระดาษท าการส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้นโครงการวิจัย 

 
 

หน่วยรับตรวจ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ XX   
ชื่อโครงการวจิัย รหัส x/55 – xxx version 4 การประเมินความต้องการจ าเป็น เพื่อพัฒนา 
 บริการประเมินโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดในกลุ่มผู้ป่วย 
 เบาหวานและโรคความดัน 
ผู้รับผิดชอบหลัก   xxxxx  

 

ข้อมูลเบ้ืองต้นของโครงการวิจัย 
1. อนุมัตกิารด าเนินการ ได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค เมื่อ

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2558 
2. ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

๑ กรกฎาคม - 30 กันยายน 2558 
 

3. วัตถุประสงค์ 3.1 เพื่อทราบสถานการณ์การใช้แบบประเมิน CVD Risk ในพื้นที่เขต
สุขภาพท่ี 7 และ 8 
3.2 ประเมินความต้องการจ าเป็นของการใช้แบบประเมิน CVD Risk ใน
พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 7 และ 8 

4. รูปแบบการวิจัย การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive study) 
 

5. สถานที่ท าการวิจัย 5 จังหวัด ได้แก่ ขอนแก่น มหาสารคาม อุดรธานี เลย และบึงกาฬ 
 

6. ประชากรศึกษา บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานดา้นโรคไม่ตดิต่อเรื้อรังในจังหวัด และ
อ าเภอที่สุ่มเลือกได้ (207 คน) 

7. ขนาดตัวอย่าง  
 

เขต จังหวัด จ านวนอ าเภอท่ีสุ่ม 
จ านวนตัวอย่าง 

สสจ รพ PCU รพสต รวม 

7 
ขอนแก่น 33 1 13 13 39 66 
มหาสารคาม 7 1 7 7 21 36 

8 
อุดรธาน ี 10 1 10 10 30 51 
เลย 7 1 7 7 21 36 
บึงกาฬ 4 1 4 4 12 21 

รวม 41 46 164 210 
. 

 
 

หน้า 1 / 2 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นของโครงการวิจัย 

8. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 

ใบยินยอมอาสาสมัคร 
     ใบให้ค ายินยอมให้ท าวิจัย (กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม) 
     ใบให้ค ายินยอมให้ท าวิจัย (กลุ่มตัวอย่างท่ีร่วมสนทนากลุ่ม) 

9. ข้อมูลอื่นๆ เพิ่มเตมิ  
 
 

 
 

   
(นางสาวธนพร  ธนะไพศาขมาส)  (นายนิรุติ นิรตุิธรรมธรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้จัดท ากระดาษท าการ  ผู้สอบทานกระดาษท าการ 

 
หน้า 2 / 2 

 
        กระดาษท าการตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินโครงการวิจัย 
 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
กระดาษท าการตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัย 

 

หน่วยรับตรวจ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ xx  
ชื่อโครงการวจิัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรักษาไม่ส าเร็จของผู้ป่วยวัณโรคดื้อยาหลายขนานในพื้นที่ภาค 
 ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ผู้รับผิดชอบหลัก   นางสาว A 

 

รายการ แผน ผล ผลการตรวจสอบ 
1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 37,500   
    1.1 ค่าตอบแทนนักวิจัย 29,500   
          นางสาว A     6,000   
          นาย B     4,000   
          นาง C     6,000   
          นางสาว D    3,000   
          นาย F   3,000   
          นางสาว G     3,000   
          นางสาว I     3,000   
          นางสาว J     1,500   
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รายการ แผน ผล ผลการตรวจสอบ 
1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร (ต่อ)    
    1.2 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 8,000   
          นาย Q     4,000   
          นาย X    4,000   
2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน    
   2.1 ประชุมราชการทีมวิจัย 4 ครั้ง (รวม 4 วัน) 
เพ่ือร่วมพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงาน และการอภิปรายผล (8 คน) 20,000 

  

     - ค่าอาหารว่าง (8 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 4 วัน) 2,240   
     - ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 80 บาท x 4 วัน) 2,560   
     - ค่าเบี้ยเลีย้ง (1 คน x 240 บาท x 4 วัน) 960   
     - ค่าพาหนะ (1 คน x 2,500 บาท x 4 วัน) 10,000   
     - ค่าที่พัก (1 คน x 800 บาท x 4 วัน) 3,200   
     - ค่าวัสด ุ 1,040   
   2.2 ประชุม เชิ งปฏิบั ติการเพ่ือตรวจสอบผล
การศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญวัณโรคและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องร่วมกับทีมวิจัย ที่ปรึกษาโครงการวิจัย ก่อน
การสรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา 1 ครั้ง (รวม 2 
วัน) จังหวัดละ 1 คน รวม 9 คน และเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 14 คน รวมท้ังหมด 35 คน 171,500 

  

     - ค่าอาหารว่าง (8 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 4 วัน) 4,900   
     - ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 80 บาท x 4 วัน) 31,500   
     - ค่าเบี้ยเลีย้ง (1 คน x 240 บาท x 4 วัน) 16,800   
     - ค่าพาหนะ (1 คน x 2,500 บาท x 4 วัน) 37,000   
     - ค่าที่พัก (1 คน x 800 บาท x 4 วัน) 52,500   
     - ค่าสมนาคณุวิทยากร 28,800   
   2.3 การสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูลประมวลผล และ
วิเคราะห์ข้อมูล 42,850 

  

     - ค่าเบี้ยเลีย้ง (5 คน x 240 บาท x 5 วัน) 6,000   
                     (1 คน x 270 บาท x 5 วัน) 1,350   
     - ค่าพาหนะ (1 คน x 2,500 บาท) 2,500   
     - ค่าที่พัก (5 คน x 800 บาท x 5 วัน) 20,000   
                 (1 คน x 1,200 บาท x 5 วัน) 6,000   
     - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 7,000   

 
 

หน้า 2 / 3 
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รายการ แผน ผล ผลการตรวจสอบ 

   2.4 ค่าตอบแทน    
     - ค่าชดเชยอาสาสมัคร (50 คน x 100 บาท) 5,000   
     - ค่าตอบแทนในการสืบค้น Medical record   
(50 ราย x 5 บาท) 

250   

     - ค่าตอบแทนในการคัดลอกข้อมูลจาก Medical 
record  (50 ราย x 25 บาท) 

1,250   

   2.5 การประมวลผลโดยการจ้างเหมาบันทึกข้อมูล    
     - ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูล (145 ชุด x 50 บาท) 
(139 ตัวแปร) 

7,250   

   2.6 จัดท ารูปเล่มรายงาน (20 เล่ม)    
     - ค่าจัดท ารูปเล่ม (20 เล่ม x 100 บาท) 2,000   
    

รวม 295,600   
    

บันทึกเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 

 
 
 

   
(นางสาวธนพร  ธนะไพศาขมาส)  (นายนิรุติ นิรตุิธรรมธรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้จัดท ากระดาษท าการ  ผู้สอบทานกระดาษท าการ 

 
หน้า 3 / 3 
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ขั้นตอนที่ ๒ การจัดท าแนวการตรวจสอบ (Audit Program) 

 

  การวางแนวการตรวจ (Audit Program) มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่ากระบวนการส ารวจ
ข้อมูลเบื้องต้น การวางแนวการตรวจสอบเปรียบเสมือนกรอบการปฏิบัติงานเพราะจะท าให้ผู้ตรวจสอบทราบ
จุดเริ่มต้นของการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
โดยการวางแนวการตรวจสอบโครงการวิจัยแต่ละโครงการอาจมีความเหมือนหรือแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับ
ประเภทและกิจกรรมการด าเนินงานโครงการวิจัยนั้นๆ ดังนั้น การวางแนวการตรวจสอบที่ดีจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
  2.1 วัตถุประสงค์ของการวางแนวการตรวจสอบ 
         เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามขอบเขตอย่างเป็นระบบ  
         เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนระหว่างทีม ลดการท างานซ้ าซ้อน 
        เพ่ือเป็นมาตรฐานและเครื่องมือในการควบคุมก ากับการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
         เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
        เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแนวการตรวจสอบส าหรับการตรวจสอบครั้งต่อไป โดย       
ผู้ตรวจสอบภายในอาจน าปัญหาอุปสรรคที่พบมาปรับปรุงการจัดท าแนวการตรวจสอบให้มีความสมบูรณ์และ
เหมาะสมมากขึ้น 
  2.2 สาระส าคัญของแนวการตรวจสอบ ควรประกอบด้วย 
         ชื่อโครงการวิจัย ที่ตรวจสอบ 
        ชื่อหน่วยรับตรวจ 
        ประเด็นการตรวจสอบ เป็นประเด็นข้อตรวจพบ (Matters of Significance; MOS) ที่
ได้จากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 

       วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  หลังจากที่ได้ประเด็นการตรวจสอบ (MOS) แล้ว            
ผู้ตรวจสอบภายในควรก าหนดวัตถุประสงค์ว่า ในแต่ละประเด็นการตรวจสอบดังกล่าว จะตรวจสอบเพ่ือให้
ทราบว่าสิ่งที่เกิดขึ้นจริง (Condition) แตกต่างจากสิ่งที่ควรจะเป็น (Criteria) หรือแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้อย่างไร วัตถุประสงค์ของการตรวจ จึงเป็นประเด็นย่อยที่ก าหนดขึ้นเพ่ือสนับสนุนประเด็นการ
ตรวจสอบที่ตั้งไว้         

       ขอบเขตการตรวจสอบ เป็นการก าหนดขอบเขตว่าจะตรวจสอบอะไร ปริมาณเท่าใด 
โดยให้พิจารณาจากลักษณะของการด าเนินงานแต่ละโครงการวิจัยเป็นส าคัญ 

        วิธีการตรวจสอบและเทคนิคในการรวบรวมข้อมูล การระบุรายละเอียด ขั้นตอน 
หรือวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล หลักฐานต่างๆที่ดี และเพียงพอในการสนับสนุนข้อสรุปหรือ
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อตรวจพบที่ได้จากการตรวจสอบตามประเด็นการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้การก าหนด
วิธีการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในควรระบุเทคนิคในการรวบรวมข้อมูลหลักฐานให้เหมาะสมกับประเด็นการ
ตรวจสอบ ซึ่งในบางครั้งอาจจ าเป็นต้องใช้เทคนิคหลายๆอย่างประกอบกัน เพ่ือให้ได้หลักฐานที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการแสดงความเห็นในรายงานผลการตรวจสอบ 
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         แหล่งข้อมูล การระบุว่าแหล่งที่มาของข้อมูลต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เช่น เอกสาร หลักฐาน รายงาน กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ เป็นต้น ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทักษะ
และประสบการณ์มากพอที่จะเลือกใช้ข้อมูลที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ในการตรวจสอบ 
         ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาแล้วเสร็จ การก าหนดผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาแล้ว
เสร็จของการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน และเพ่ือให้หัวหน้าทีมตรวจสอบสามารถก ากับและ
ติดตามงานได ้
         กระดาษท าการ การก าหนดกระดาษท าการที่ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในในเรื่องนั้นๆ  
 

  2.3 รูปแบบการวางแนวการตรวจสอบ  
 

 

 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
แนวการตรวจสอบ (Audit Program) ผลการด าเนินงานโครงการวิจัย 

 
โครงการวิจัยเรื่อง ______________________________________________________________ 
 

หน่วยรับตรวจ _________________________________________________________________ 
 

วัตถุประสงค์ 
          1. _______________________________________________________________ 
          2. _______________________________________________________________ 
          3. _______________________________________________________________ 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
          1. _______________________________________________________________ 
          2. _______________________________________________________________ 
          3. _______________________________________________________________ 
 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

กระดาษท าการ 

      
      
      
      

 
_______________________________ _______________________________ 
(_______________________________) (_______________________________) 

ผู้จัดท า 
 

ผู้อนุมัติ 
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2.4 ตัวอย่างการวางแนวการตรวจสอบ 
 

 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
แนวการตรวจสอบ (Audit Program)   

เรื่อง การด าเนินงานโครงการวิจัย (Performance Audit) 
 

โครงการวิจัย เรื่อง ความถูกต้องแม่นย าของการตรวจคัดกรองความเสี่ยงจากพิษสารเคมีก าจัดศัตรูพืชโดยใช้
กระดาษทดสอบพิเศษในการเฝ้าระวังภาคสนาม 
 

หน่วยรับตรวจ  ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ xx                  . 
 

วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อสอบทานผลการด าเนินงานวิจัยว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่        . 
          2. เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินกิจกรรมงานวิจัย เป็นไปตามโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ  และถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด 
          3. เพื่อให้มั่นใจว่าการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานวิจัย เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขอบเขต 
          1. เอกสารประกอบการด าเนินงานโครงการวิจัย                                    . 
          2. เอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการวิจัย              . 
 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

กระดาษท าการ 

ผลการด าเนินงาน
บรรลุผลตามที่ได้
ก าหนดไว้หรือไม่ 

ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานเปรียบ 
เทียบกับแผนงาน 
วิจัยที่ก าหนด 

- โครงการวิจัยที่
ได้รับอนุมัติฯ 
- รายงานผลการ 
วิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full paper) หรือ 
รายงานความก้าว 
หน้า (Progress report) 
แล้วแต่กรณี 

ธนพร ครึ่งวัน WP011_03 

ก ารด า เนิ น งาน
วิ จั ย เป็ น ไป ต าม
กระบวนการ และ
วิธีทีก่ าหนดหรือไม่  

ตรวจสอบกระบวน 
การด าเนินงานที่
เ กิ ด ขึ้ น เป รี ย บ 
เ ที ย บ กั บ 
กระบวนการ และ 
วิธีการที่ก าหนดไว้
ในโครงการ และ
ห ลั ก ก า ร อื่ น ที่
เกี่ยวข้อง 

- โครงการวิจัยที่
ได้รับอนุมัติฯ 
- รายงานผลการ 
วิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full paper) หรือ 
รายงานความก้าว 
หน้า (Progress report) 
แล้วแต่กรณี 

ธนพร 1 วัน WP011_03 

 

.....ต่อ 
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ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

กระดาษท าการ 

เอกสารประกอบ 
ก ารด า เนิ น งาน
ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่
ก าหนด  

ตรวจสอบเอกสาร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร    
ด า เ นิ น ง า น ที่
เ กิ ด ขึ้ น เป รี ย บ 
เทียบกับกระบวน 
การ และวิธีการที่
ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
โครงการ   

- โครงการวิจัยที่
ได้รับอนุมัติฯ 
- เอกสารประกอบ 
การด าเนินงานวิจยั  

ธนพร 1 วัน WP011_03 

ผลการเบิกจ่ายเงิน
เป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพหรือ 
ไม่ 

ตรวจสอบผลการ
เบิกจ่ายเงินเปรียบ 
เที ย บ กั บ ว ง เ งิน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรร 

- ทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายเงิน 
- รายงานผลการ
เบิกจ่ายเงิน 
- ร า ย ล ะ เอี ย ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการที่ ได้ รับ
อนุมัติ 

ธนพร ครึ่งวัน WP011_02 

การเบิกค่าใช้จ่าย
ถูกต้อง เป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ 
ก าหนดไว ้

- ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารประกอบ 
การเบิ กจ่ าย เงิน
เป รียบ เที ยบกั บ
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนดไว ้
- ต รวจสอบราย 
การเบิกจ่ายเปรียบ 
เทียบกับรายการที่
ได้รับอนุมัติ  

- เอกสารประกอบ 
การเบิกจ่ายเงิน  
- รายละเอียดงบ 
ประมาณโครงการ
ที่ได้รับอนุมัติ 
- ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

ธนพร 1 วัน WP011_02 

 
 

_______________________________ _______________
_______________ 
(นางสาวธนพร ธนะไพศาขมาส) (นายนิรุติ นิรตุิธรรมธรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้จัดท า 

 
ผู้อนุมัติ 
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ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ การจัดท ากระดาษท าการ (Working paper) และการสรุปผล 
 

  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการก าหนดว่า ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และรวบรวม
ข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยข้อมูลที่รวบรวมนอกจากจะต้อง
มีความเพียงพอแล้ว ต้องมีความน่าเชื่อถือ มีความเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ประกอบกับ
การเลือกวิธีการที่จะวิเคราะห์และประเมินผลก็ต้องมีความเหมาะสมด้วย เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและผลการ
ด าเนินงานที่ได้รับการยอมรับ โดยผู้ตรวจสอบภายในจ าเป็นต้องบันทึกข้อมูลหรือสารสนเทศที่ได้ลงในกระดาษ
ท าการที่ได้รับการออกแบบมาอย่างเหมาะสมด้วย เพ่ือใช้ส าหรับเป็นหลักฐานหรือเอกสารอ้างอิงการปฏิบัติงาน   
  กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค ได้ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการวิจัย (Performance Audit) ก าหนดเรื่องและวิธีการที่จะท าการตรวจสอบครอบคลุมการด าเนินงาน
โครงการวิจัย ทั้งในด้านผลการปฏิบัติงานโครงการวิจัย (Performance Auditing) และด้านการปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Auditing) โดยเน้นการตรวจสอบ 3 ประเด็นหลัก คือ 
  1. การตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานโครงการ (Performance Auditing) 
  2. การตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายเงิน (Compliance Auditing) 
  3. การตรวจสอบความสอดคล้องกันของผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเงิน 
  ขอบเขตและรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ความสอดคล้องกันระหว่าง 

ผลการปฏิบตัิงาน  
และการเบิกจ่ายเงิน 

 

 ผลการปฏิบัติงาน 

 การเบิกจ่ายเงิน 

ประสิทธิผล/ความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน 

ความถูกต้อง ครบถ้วน  
ของการด าเนินงาน 

 

ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของ
เอกสารประกอบการด าเนินงาน 

ประสิทธิภาพ 

ของการเบิกจ่าย 
ความถูกต้องของการเบิกจ่าย 

 
ความครบถ้วนสมบรูณ์ของเอกสาร

ประกอบการเบิกค่าใช้จ่าย 
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1. การตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานโครงการ (Performance Auditing) 
  เป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปว่าการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการ (Performance 
Auditing) ส่วนใหญ่เป็นการวัดผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมถึงการประเมินความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ความประหยัด (Economy) แต่ส าหรับการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการวิจัยนั้น จะแตกต่างจาก
โครงการประเภทอ่ืนๆ เนื่องจากการด าเนินงานโครงการวิจัยในทุกๆกระบวนการได้ถูกก าหนดรายละเอียดและ
วิธีการต่างๆไว้อย่างชัดเจนแล้ว ดังนั้น การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการวิจัยนอกจากผู้ตรวจสอบ
ภายในจะต้องประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายแล้ว ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องตรวจสอบรายละเอียดของการด าเนินงานวิจัยด้วยว่าถูกต้อง เป็นไปตามกรอบ/ขอบเขต และ
รายละเอียดที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติหรือไม่ โดยผู้เขียนได้ก าหนดวัตถุประสงค์ และวิธีการ
ตรวจสอบไว้ ดังนี้ 
  1.1 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานโครงการวิจัย 
         1) เพ่ือให้มั่นใจว่าผลการด าเนินงานโครงการวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
         2) เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานโครงการวิจัยเป็นตามกรอบ/ขอบเขตที่ก าหนดไว้ 
รวมถึงสอดคล้องตามแนวทางการวิจัยอื่นที่ก าหนด  
         3) เพ่ือให้มั่นใจว่าเอกสารประกอบการด าเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

  1.2 วิธีการตรวจสอบ 
วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 

1. ตรวจสอบประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
     ประสิทธิผลของการด าเนินงานโครงการวิจัย  จะ
ตรวจสอบเฉพาะโครงการวิจัยที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดย
ตรวจสอบรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) 
หรือร่างรายงานผลการวิจัย เพ่ือดูว่าผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และมีวิธีการหรือกระบวนการด าเนินงาน
เป็นไปตามท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
s 

 
 โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ 
 รายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full paper) 
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2. ตรวจสอบความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน 
     ส าหรับโครงการวิจัยที่อยู่ ในระหว่างการด าเนินงาน
โครงการ ประสิทธิผลของการด าเนินงานโครงการวิจัยจะ    
ตรวจสอบโดย 
      เปรียบเทียบระหว่างผลการด าเนินงานและแผนงานที่
ก าหนดไว้  
      ดูสถานะความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ปัญหาหรือ
อุปสรรค 
     เพ่ือดูแนวโน้มว่าการด าเนินงานโครงการวิจัยจะบรรลุผล
ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร 
A 

 
 โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ 
 รายงานความก้ าวหน้ า
ผลการวิจัยจากระบบ ESM 

 
WP011_03 
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วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 

3. ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของการด าเนินงาน 
     โดยตรวจสอบกระบวนการด า เนิ น งานที่ เกิ ดขึ้ น
เปรียบเทียบกับกระบวนการที่ก าหนดไว้  
     3.1 ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมในโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือไม่ 
     3.2 กระบวนการที่เกิดขึ้นเป็นไปตามกระบวนการที่
ก าหนดทุกกระบวนการหรือไม่ อย่างไร 
     3.3 กระบวนการเก็บข้อมูล อาทิ สถานที่เก็บข้อมูล การ
รับ อาสาสมั ค ร  (จ าน วนอาสาสมั ค ร  คุณ สมบั ติ ขอ ง
อาสาสมัคร) ฯลฯ เป็นไปตามท่ีก าหนดหรือไม่ อย่างไร 
     3.4 กระบวนการขอค ายินยอมอาสาสมัคร ตรวจสอบว่า
กระบวนการ ขอค ายินยอมเป็นไปตามที่ ก าหนดไว้ใน
โครงการวิจัยหรือไม่  
           ผู้ท าหน้าที่ขอค ายินยอม/ผู้ที่ได้รับมอบหมายคือ
ใคร ตรงกับที่ก าหนดไว้ในโครงการวิจัยหรือไม่ หากเป็นผู้ที่
ได้รับมอบหมายฯ มีเอกสารการมอบหมายหน้าที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือไม ่
     3.5 กระบวนการรักษาความลับ โดยเฉพาะการรักษา
ความลับอาสาสมัคร ตรวจสอบว่าไม่มีข้อมูลอาสาสมัคร
ปรากฏอยู่ในเอกสารใดที่นอกเหนือจากที่ได้รับอนุญาต หรือ
แม้แต่ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่ไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้รับมอบหมายอยู่
ในกระบวนการวิจัยที่อาจท าให้ทราบถึงตัวตนของอาสาสมัคร 
เป็นต้น 
s 

 
 โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ 
 รายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full paper) 
 เอ ก ส ารป ระก อบ ก าร
ด าเนินงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
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4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของเอกสาร
ประกอบการด าเนินงาน 
     โดยตรวจสอบเอกสารที่ใช้ในการด าเนินงานเปรียบเทียบ
กับเอกสารที่ก าหนดไว้ในโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ เช่น  
     4.1 ใบยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยของอาสาสมัคร 
สอบทานว่า 
            มีจ านวนครบถ้วนตรงตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด
หรือไม่   
            บันทึกรายละเอียดการขอความยินยอม และการ
ให้ค ายินยอมสมบูรณ์หรือไม่ เช่น วันที่ การลงลายมือชื่อของ    
ผู้ขอความยินยอม และผู้ให้ความยินยอม 
a 

 
 
 โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ 
 รายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full paper) 
 เอ ก ส ารป ระก อบ ก าร
ด าเนินงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เช่ น  ใบ ยิ น ยอม เข้ า ร่ ว ม
โครงการของอาสาสมัคร 
เอกสารการบันทึกข้อมูล 
เป็นต้น 

 
 

WP011_03 
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วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 

     4.2 เอกสารบันทึกการให้ค าปรึกษาของที่ปรึกษา
โครงการ ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลว่ามีข้อมูลที่ เป็น
สาระส าคัญครบถ้วนหรือไม่ 
     4.3 เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เช่น หนังสือขอ
ความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ในการเก็บข้อมูล หนังสือเชิญที่
ปรึกษาหรือแผนการขอค าปรึกษา หรือแบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม เป็นต้น 
a 

  

   
  1.3 กระดาษท าการที่ใช้  
 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
กระดาษท าการ “ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัย” 

 

หน่วยรับตรวจ  
ชื่อโครงการวจิัย  
  
ผู้รับผิดชอบหลัก    

 

ล าดับที ่
การด าเนินงานโครงการวิจัย 

กิจกรรมตามแผนงาน ผลการตรวจสอบ 
  การด าเนินงานแล้วเสร็จ  อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน 
   
   
   
   
   
   
บันทึกเพ่ิมเติม  

 
 
 
 
 
 

_______________________________ __________________________
____ 
(_______________________________) 

ผู้จัดท า 
 

(_______________________________) 
ผู้สอบทานกระดาษท าการ 
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1.4 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลในกระดาษท าการ  
  

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
กระดาษท าการ “ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัย” 

 

หน่วยรับตรวจ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ xx 
ชื่อโครงการวจิัย การประเมิน.......................................... 
  
ผู้รับผิดชอบหลัก   นางสาว A 

 

ล าดับที ่
การด าเนินงานโครงการวิจัย 

กิจกรรมตามแผนงาน ผลการตรวจสอบ 
  การด าเนินงานแล้วเสร็จ  อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน 

1 จัดประชุมราชการเพื่อเก็บ 1 จัดประชุมราชการเพื่อจัดเก็บข้อมูลการวิจัย จ านวน 5 ครั้ง เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 ข้อมูล     1.1 จัดเก็บข้อมูลที่จังหวัดที่ 1 วันท่ี 17 ส.ค. 58 จ านวน 51 คน (แผน 55 คน) 
 แผน   5   ครั้ง    1.2 จัดเก็บข้อมูลที่จังหวัดที่ 2 วันท่ี 17 ส.ค. 58 จ านวน 25 คน (แผน 25 คน) 
 ผล   7   ครั้ง     1.3 จัดเก็บข้อมูลที่จังหวัดที่ 3 วันท่ี 24 ส.ค. 58 จ านวน 36 คน (แผน 40 คน) 
     1.4 จัดเก็บข้อมูลที่จังหวัดที่ 4 วันท่ี 25 ส.ค. 58 จ านวน 65 คน (แผน 70 คน) 
     1.5 จัดเก็บข้อมูลที่จังหวัดที่ 5 วันท่ี 31 ส.ค. 58 จ านวน 40 คน (แผน 40 คน) 
   
  2 จัดประชุมราชการเพื่อสรุปผลและน าเสนอรายงานความก้าวหน้าโครงการ ซึ่งไม่ได้ก าหนดไว้ในแผน จ านวน 2 ครั้ง (นอกแผน) 
     2.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 11 ก.ย. 58 จ านวน 15 คน 
     2.2 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ก.ย. 58 จ านวน 15 คน 
   

 
หน้า 1 / 2 
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ล าดับที ่
การด าเนินงานโครงการวิจัย 

กิจกรรมตามแผนงาน ผลการตรวจสอบ 
2 การรับอาสาสมัคร การรับอาสาสมัครไม่เป็นไปตามกระบวนการและรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ โดยพบว่า จ านวนใบยินยอม 

  การเข้าร่วมโครงการวิจัยของอาสาสมัครมีจ านวนไม่ครบถ้วน และการลงนามยินยอมไม่สมบูรณ์ (อาสาสมัครลงนามผิดที่ นักวิจัยยัง 
  ไม่ได้ลงนาม) 

   
3 การชดเชยอาสาสมัคร การจ่ายค่าชดเชยการเสียเวลาของอาสาสมัครไม่เป็นไปตามรายละเอียดงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ โดยการจ่ายเงิน 
  ค่าชดเชยให้อาสาสมัครเป็นเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางฯ แทนการจ่ายค่าชดเชยอาสาสมัคร 

 

 

 
บันทึกเพ่ิมเติม 

 

- การประชุมราชการเพื่อสรุปผลการด าเนินงานท้ัง 2 ครั้ง มีรายช่ือบุคลากรอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการวิจัยเข้าร่วมกระบวนการด้วย เช่น นักทรัพยากรบุคคล  
  พนักงานเก็บเอกสาร และพนักงานธุรการ เป็นต้น 
   

 
 

_____________________________ 
(นางสาวธนพร ธนะไพศาขมาส) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
ผู้จัดท า 

 

________________________________ 
(นายนิรุติ นิรตุิธรรมธรา) 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้สอบทานกระดาษท าการ 
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2. ด้านการเบิกจ่ายเงิน 
  การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินส าหรับการด าเนินงานโครงการส่วนใหญ่เป็นการตรวจสอบ
ความครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ รวมถึงการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และความประหยัด (Economy) ของการเบิกจ่าย ซึ่งการตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
โครงการวิจัย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรคก็ใช้หลักการเดียวกัน  
  ส าหรับการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการวิจัย กรมควบคุมโรค จะมีค่าใช้จ่ายบาง
รายการที่มีความพิเศษเนื่องจากไม่มีระเบียบใดก าหนดไว้ให้เบิกจ่าย แต่กรมควบคุมโรคได้ท าความตกลงและ
ขออนุมัติหลักการจากกรมบัญชีกลาง ขอเบิกค่าใช้จ่ายบางรายการที่จ าเป็นในการด าเนินงานโครงการวิจัย ซึ่ง
เมื่อกรมบัญชีกลางได้มีหนังสือตอบอนุมัติแล้ว กรมควบคุมโรคจึงได้ก าหนด “หลักเกณฑ์และกรอบอัตรา
ค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย” ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคถือปฏิบัติ โดยค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
โครงการวิจัยในแต่ละโครงการถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจนและจัดส่งให้กับนักวิจัยส าหรับใช้ประกอบการเบิก
ค่าใช้จ่ายในรูปแบบของ “รายละเอียดงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ” หรือที่เรียกว่า “ใบหน้างบ” แต่อย่างที่ทราบ
กันว่าการด าเนินงานโครงการวิจัยนั้น ยังเกี่ยวข้องกับระเบียบและหลักเกณฑ์อ่ืนๆ อีกมาก เนื่องจากการ
ด าเนินงานวิจัยเป็นการด าเนินงานที่ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆมากมาย ทั้งนี้ผู้เขียนได้ก าหนดวัตถุประสงค์
ของการตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายเงินส าหรับการด าเนินงานโครงการวิจัย และวิธีการตรวจสอบ ไว้ดังนี้  
 

  2.1 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายเงิน 
         1) เพ่ือให้มั่นใจว่าการเบิกจ่ายเงินถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
         2) เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายเป็นไปตามรายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ  
         3) เพ่ือให้มั่นใจว่าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

  2.2 วิธีการตรวจสอบ 
  การตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายเงินใน “แนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัย
(Performance Auditing)” เล่มนี้ จะเน้นวิธีการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในหมวดที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยโดยตรง
ตามที่กรมควบคุมโรคได้รับอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เนื่องจากเป็นรายการค่าใช้จ่ายที่มี
ความเฉพาะและมิได้มีระเบียบใดก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 
หมวดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร – 1. ค่าตอบแทนนักวิจัย   
1.1 วงเงินค่าตอบแทนนักวิจัย 
     ตรวจสอบวงเงินค่าตอบแทนนักวิจัยว่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ฯที่ก าหนดหรือไม่ โดยเปรียบเทียบระหว่าง
ค่าตอบแทนนักวิจัยทั้งโครงการ ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของ
วงเงินงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรร 
  
 
 
X 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
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   ค่าตอบแทนนักวิจัย 
วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้ับ      ≤      ร้อยละ 10 
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วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 

หมวดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร – 1. ค่าตอบแทนนักวิจัย   
1.2 การเบิก-รับค่าตอบแทนนักวิจัย 
     ตรวจสอบว่าการเบิกค่าตอบแทนในแต่ละครั้งว่าเป็นไป
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดหรือไม่ ดังนี้ 
      กรณีเบิกค่าตอบแทนเป็นงวด (2 งวด)   
     1) การเบิกค่าตอบแทนนักวิจัยครั้งที่ 1 (ร้อยละ 50)   
         - นักวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วหรือไม่ 
โดยพิจารณาจากรายงานการวิจัย บทที่ 1 – 4 ต้องเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
     2) การเบิกค่าตอบแทนนักวิจัยครั้งที่ 2 ร้อยละ 50   
         - สิ้นสุดการด าเนินงานโครงการวิจัย และนักวิจัย
จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดย ณ วันที่
ตรวจสอบนักวิจัยต้องมีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และหนังสือ
รับรองให้เบิกค่าตอบแทนนักวิจัยจากสถาบันวิจัยฯ เตรียมไว้
ส าหรับการตรวจสอบ  
d 

 
 
 
 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 รายงานผลการวิจัยบทที่ 
1–4  
 
 ห นั งสื อ รั บ รอ ง ให้ เบิ ก
ค่ าตอบแทนนั กวิจั ยจาก
สถาบันวิจัยฯ 
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      กรณี เบิ กค่ าตอบแทน ครั้ ง เดี ยว เมื่ อสิ้ น สุ ดการ
ด าเนินงาน 
     ตรวจสอบจากรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และหนังสือ
รับรองให้เบิกค่าตอบแทนนักวิจัยจากสถาบันวิจัยฯ   
 

 
 
 

 รายงานผลงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 
 ห นั งสื อ รั บ รอ ง ให้ เบิ ก
ค่ าตอบแทนนั กวิจั ยจาก
สถาบันวิจัยฯ 

 
 

WP011_02 

      การรับค่าตอบแทนนักวิจัย 
     ตรวจสอบโดยเปรียบเทียบระหว่างรายชื่อและจ านวนเงิน
ที่ระบุไว้ใน “รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ” กับ 
“ใบส าคัญรับเงินค่าตอบแทนนักวิจัย” 
     1) นักวิจัยที่ได้รับค่าตอบแทนนักวิจัย เป็นนักวิจัยที่มี
รายชื่อถูกต้องตรงตามรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
หรือไม ่
     2) จ านวนเงินที่นักวิจัยแต่ละคนได้รับ ถูกต้อง ตรงตาม
รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  
 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 ชุดเอกสารขออนุมัติเบิก
ค่าตอบแทนนักวิจัย และ
ใบส าคัญรับเงินค่าตอบแทน
นักวิจัย 
 ห นั งสื อ รั บ รอ ง ให้ เบิ ก
ค่ าตอบแทนนั กวิจั ยจาก
สถาบันวิจัยฯ 
ฟ 
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วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 
หมวดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร – 2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษา   
๒.1 วงเงินค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
     ตรวจสอบวงเงินค่าตอบแทนที่ปรึกษาว่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ฯที่ก าหนดหรือไม่ โดยเปรียบเทียบระหว่างวงเงิน
ค่าตอบแทนที่ปรึกษาทั้งโครงการ ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของ
วงเงินงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรร 
  
 
 

  

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
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2.๒ การเบิก-รับค่าตอบแทนนักวิจัย 
     ตรวจสอบว่าการเบิกค่าตอบแทนในแต่ละครั้งว่าเป็นไป
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดหรือไม่ ดังนี้ 
     1) ที่ปรึกษาที่ได้รับค่าตอบแทน เป็นที่ปรึกษาที่มีรายชื่อ
ปรากฏอยู่ในโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติหรือไม ่
     2) จ านวนเงินค่าตอบแทนที่ปรึกษาที่แต่ละคนได้รับ 
ถูกต้อง ตรงตามรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
     โดยเปรียบเทียบระหว่างรายชื่อและจ านวนเงินที่ระบุไว้
ใน “โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ และ ใบส าคัญรับเงินค่าตอบแทนนักวิจัย”  
d 

 
 
 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 ชุดเอกสารขอเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
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๒.๓ เอกสารประกอบการเบิกค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
     ตรวจสอบว่าเอกสารประกอบการเบิกค่าตอบแทนที่
ปรึกษา ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ดังนี้  
     1) ความครบถ้วน 
          - หนังสือเชิญที่ปรึกษา + แผนการขอรับค าปรึกษา 
          - สรุปประเด็นการให้ค าปรึกษา (แบบฟอร์มที่
สถาบันฯก าหนด) 
          - ใบส าคัญรับเงินค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
   ๒) ความถูกต้อง สมบูรณ์ 
       - การสรุปประเด็นการให้ค าปรึกษาที่แนบประกอบการ
เบิกจ่าย ควรสรุปประเด็นที่เป็นสาระส าคัญไว้ชัดเจน 
       - ใบส าคัญรับเงินระบุรายละเอียดครบ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ชื่อ-ที่อยู่ของผู้รับเงิน วันที่รับเงิน รายการ จ านวนเงิน
(ตัวเลขและตัวอักษร) และลายมือชื่อผู้รับเงิน 
d 

 
 ชุดเอกสารขอเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
 
 

 

 

  ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับ      ≤      ร้อยละ 10 
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วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 
หมวดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร – 3. การจ้างเหมาผู้ช่วยวิจัย   
3.1 กระบวนการจ้างเหมาผู้ช่วยนักวิจัย   
      ต รวจสอบ เงื่อน ไขการจ้ าง เหมาผู้ ช่ ว ยนั ก วิ จั ย
เปรียบเทียบกับรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติว่ามี
รายละเอียดครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ 
      ตรวจสอบการจ้างเหมาผู้ช่วยนักวิจัยว่าเป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่ โดย
ส่วนหนึ่งอ้างอิงวิธีการตรวจสอบจากคู่มือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตกลงราคา
และวิธีสอบราคา (WM-AUC-00x) ทั้ งนี้  หากเป็ นการ
ด าเนินงานหลังจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุมีผลบังคับใช้  การตรวจสอบให้ อ้างอิงตาม
แนวทางที่พระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯก าหนด 
      ตรวจสอบว่าเอกสารประกอบการเบิกค่าจ้างเหมา
ผู้ ช่ วยนั กวิจั ยถู กต้ อง ครบถ้ วน  เป็ น ไปตามระเบี ยบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่ 
ห 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการจ้าง
เหมาผู้ช่วยนักวิจัย 
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยนักวิจัย 
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หมวดค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน    
4. ค่าชดเชยอาสาสมัคร 
     ตรวจสอบกระบวนการเก็บข้อมูลจากอาสาสมัครที่ระบุ
ไว้ในโครงการวิจัยและอัตราค่าชดเชยอาสาสมัครที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ว่ามีความสอดคล้อง
กัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  
     ตรวจสอบอัตราการเบิกค่าชดเชยอาสาสมัคร โดย 
อัตราค่าชดเชยอาสาสมัครกรณีอาสาสมัครเดินทางมาพบ
นักวิจัย จ่ายได้ ไม่ เกิน  400 บาท และอัตราค่าชดเชย
อาสาสมัครกรณีที่นักวิจัยเดินทางไปพบอาสาสมัคร จ่ายได้ไม่
เกิน 100 บาท   
     ตรวจสอบว่าเอกสารประกอบการเบิกค่าชดเชย
อาสาสมัคร ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ ที่ก าหนดหรือไม่  
ห 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าชดเชยอาสาสมัคร 
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วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 
5. ค่าตอบแทนการเก็บข้อมูลทางคลินิก 
     ต รวจสอบ กระบ วน การ เก็ บ ข้ อมู ล ที่ ร ะบุ ไว้ ใน
โครงการวิจัย และอัตราค่าตอบแทนการเก็บข้อมูลทางคลินิก
ที่ระบุไว้ในรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ว่ามีความ
สอดคล้องกัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่    
 ตรวจสอบอัตราการเบิกค่าตอบแทน โดย 
          - แ พ ท ย์ /ทั น ต แ พ ท ย์ / เภ สั ช ก ร / เจ้ าห น้ า ที่
ห้องปฏิบัติการ ในอัตรา 120 บาทต่อราย 
          - พยาบาล ในอัตรา ๘0 บาทต่อราย 
          - ผู้ช่วยเหลือคนไข้ และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ในอัตรา ๕0 
บาทต่อราย 
     ตรวจสอบการรับค่าตอบแทนเปรียบเทียบกับจ านวน
ตัวอย่างทางคลินิกที่ก าหนดไว้ในโครงการวิจัยและจ านวน
อาสาสมัครว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
     ตรวจสอบว่าเอกสารประกอบการเบิกค่าตอบแทนการ
เก็บข้อมูลทางคลินิกถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่ 
          - ผู้รับค่าตอบแทนต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัดกรมฯ 
d 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าตอบแทนการเก็บข้อมูล
ทางคลินิก 
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๖. ค่าตอบแทนการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
     ต รวจสอบ กระบ วน การ เก็ บ ข้ อมู ล ที่ ร ะบุ ไว้ ใน
โครงการวิจัย และอัตราค่าตอบแทนการเก็บข้อมูลภาคสนาม
ที่ระบุไว้ในรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ว่ามีความ
สอดคล้องกัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่            
     ตรวจสอบอัตราการเบิกค่าตอบแทน โดย 
          - ก า ร เก็ บ ข้ อ มู ล โด ย ใช้ แ บ บ สั ม ภ าษ ณ์ ห รื อ
แบบสอบถามในเชิงปริมาณ ในอัตรา 25 บาทต่อชุด 
          - การเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์หรือสอบถามใน
เชิงคุณภาพ หากด าเนินการด้วยวิธี In-depth Interview 
จ่ายในอัตราไม่เกิน 150 บาทต่อชุด และหากด าเนินการ
ด้วยวิธี Focus group จ่ายในอัตราไม่เกิน 600 บาทต่อกลุ่ม  
     ตรวจสอบว่าเอกสารประกอบการเบิกค่าตอบแทนการ
เก็บข้อมูลภาคสนามถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่ 
          - ผู้รับค่าตอบแทนต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัดกรมฯ 
d 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าตอบแทนการเก็บข้อมูล
ภาคสนาม 
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วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 
7. ค่าตอบแทนการสืบค้นประวัติผู้ป่วย 
     ต รวจสอบ กระบ วน การ เก็ บ ข้ อมู ล ที่ ร ะบุ ไว้ ใน
โครงการวิจัย และที่ระบุไว้ในรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติ ว่ามีความสอดคล้องกันและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้หรือไม่            
     ตรวจสอบอัตราการเบิกค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทน
การสืบค้นประวัติผู้ป่วยจ่ายให้บุคลากรภายนอกในอัตรา 5 
บาทต่อราย 
     ตรวจสอบว่าเอกสารประกอบการเบิกค่าตอบแทนการ
สืบค้นประวัติผู้ป่วย ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่ 
d 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่ าต อบ แท น การสื บ ค้ น
ประวัติผู้ป่วย 
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8. การจ่ายค่าตอบแทนการคัดลอกข้อมูลผู้ป่วย 
     ตรวจสอบว่ากระบวนการคัดลอกข้อมูลผู้ป่วยที่ระบุไว้
ในโครงการวิจัย จ านวนตัวอย่างที่ก าหนดไว้ในโครงการวิจัย 
และในรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  ว่ามีความ
สอดคล้องกัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่                  
      ตรวจสอบอัตราการเบิกค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทน
การคัดลอกข้อมูลผู้ป่วยจ่ายให้บุคลากรภายนอกในอัตรา 25 
บาทต่อราย  
     ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกค่าตอบแทนการ
คัดลอกข้อมูลผู้ป่วย ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่ 
d 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าตอบแทนการคัดลอก
ข้อมูลผู้ป่วย 
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9. ค่าตอบแทนล่ามแปลภาษา 
     ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกค่าตอบแทนล่าม
แปลภาษาว่าถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ ที่ก าหนดหรือไม่ 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าตอบแทนล่ามแปลภาษา 
ห 
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10. ค่าแปลเอกสาร 
     ตรวจสอบเอกสารประกอบการแปลภาษาว่าถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ ที่ก าหนด
หรือไม ่

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าแปลภาษา 
ห 
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วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 
11. ค่าจ้างเหมาพิมพ์เอกสาร 
     ตรวจสอบรายละเอียดการจ้างเหมาพิมพ์เอกสาร
เปรียบเทียบกับรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติว่า
ถูกต้องหรือไม ่
      ตรวจสอบการจ้างเหมาพิมพ์เอกสาร ว่าเป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่ โดย
ส่วนหนึ่งอ้างอิงวิธีการตรวจสอบจากคู่มือการตรวจสอบ
ภายใน เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตกลงราคาและวิธีสอบ
ราคา (WM-AUC-006) ทั้ งนี้  ห ากเป็ นการด าเนิ น งาน
หลังจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุมีผลบังคับใช้ การตรวจสอบให้อ้างอิงตามแนวทางที่
พระราชบัญญัติฯ และระเบียบก าหนด 
           - การจ้างเหมาพิมพ์เอกสารในอัตราไม่เกินหน้าละ 
20 บาท 
      ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกค่าจ้างเหมาพิมพ์
เอกสารว่าถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่  
d 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการจ้าง
เหมาพิมพ์เอกสาร 
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าจ้างเหมาพิมพ์เอกสาร 
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12. การจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล 
      กรมควบคุมโรคไม่อนุญาตให้มีการจ้างเหมาวิเคราะห์
ข้อมูล แต่หากมีความจ าเป็นจะได้รับอนุญาตเป็นกรณีๆไป          
      ตรวจสอบการจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล ว่าเป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่ โดย
ส่วนหนึ่งอ้างอิงวิธีการตรวจสอบจากคู่มือการตรวจสอบ
ภายใน เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตกลงราคาและวิธีสอบ
ราคา (WM-AUC-006) ทั้ งนี้  ห ากเป็ นการด าเนิ น งาน
หลังจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุมีผลบังคับใช้ การสอบทานให้อ้างอิงตามแนวทาง ที่
พระราชบัญญัติฯ และระเบียบก าหนด 
           - การจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลในอัตราไม่เกินร้อยละ 
10 ของเงินงบประมาณโครงการที่ได้รับจัดสรร (การจ้าง
เหมารวมการบันทึกข้อมูลแล้ว) 
      ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกค่าจ้างเหมา
วิเคราะห์ข้อมูลว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่  
d 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการจ้าง
เหมาวิเคราะห์ข้อมูล 
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล 
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วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 
13. การจ้างเหมาบันทึกข้อมูล 
      ตรวจสอบการจ้างเหมาบันทึกข้อมูล ว่าเป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่ โดย
ส่วนหนึ่งอ้างอิงวิธีการตรวจสอบจากคู่มือการตรวจสอบ
ภายใน เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตกลงราคาและวิธีสอบ
ราคา (WM-AUC-006) ทั้ งนี้  ห ากเป็ นการด าเนิ น งาน
หลังจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุมีผลบังคับใช้ การสอบทานให้อ้างอิงตามแนวทาง ที่
พระราชบัญญัติฯ และระเบียบก าหนด 
           - การจ้างเหมาบันทึกข้อมูล ในอัตราตัวแปรละ 
0.5o บาทแต่ไม่เกินชุดละ 50 บาท 
      ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกค่าจ้างเหมาบันทึก
ข้อมูลว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่  
d 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการจ้าง
เหมาบันทึกข้อมูล 
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูล 
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หมวดค่าใช้จ่ายอ่ืน    
14. ค่าบัตรเติมเงิน 
      ตรวจสอบอัตราค่าบัตรเติมเงินโทรศัพท์ โดยเบิกจ่ายได้
ในอัตราไม่เกิน 500 บาทต่อหนึ่งโครงการ 
     ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกค่าบัตรเติมเงิน
โทรศัพท์ว่าถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ ที่ก าหนดหรือไม่  
 

 
 รายละเอียดงบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ
 เอกสารประกอบการเบิก
ค่าบัตรเติมเงิน 
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        ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลในกระดาษท าการตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินโครงการวิจัย 
 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
กระดาษท าการตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินโครงการวิจัย 

 

หน่วยรับตรวจ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ xx  
ชื่อโครงการวจิัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรักษาไม่ส าเร็จ......................................................................... 
  
ผู้รับผิดชอบหลัก   นางสาว A 

 

รายการ แผน ผล ผลการตรวจสอบ 
1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 37,500 49,500  
    1.1 ค่าตอบแทนนักวิจัย 29,500 29,500  
          นางสาว A     6,000 8,500 [ขบ 02 เลขท่ี 2292/58]  
          นาย B     4,000 4,000  ที่ สธ xxxx.x/xxxx ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558 เรื่อง ส านักจัดการความรูร้ับรอง 
          นาง C     6,000 8,500 โครงการวิจัย (ส าหรับการเบิกค่าตอบแทนนักวิจัย) 
          นางสาว D    3,000 3,500  ที่ สธ xxxx.x/xxxx ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558 เรื่อง ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
          นาย F   3,000 - นักวิจัย 
          นางสาว G     3,000 2,000 ข้อตรวจพบ 
          นางสาว I     3,000 3,000  มีการจ่ายค่าตอบแทนนักวิจยับางคนสูงกว่าทีไ่ด้รับอนมุัติ และบางรายไมม่ีการเบิก 
          นางสาว J     1,500 - จ่ายค่าตอบแทนนักวิจัย 
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รายการ แผน ผล ผลการตรวจสอบ 
1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร (ต่อ)    
    1.2 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 8,000 20,000 [ขบ 02 เลขที่ 2292/58] มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ 
          นาย Q     4,000 10,000  ที่ สธ xxxx.x/xxx ลงวันท่ี 12 กันยายน 2558 เรื่อง ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
          นาย X    4,000 10,000 ที่ปรึกษา นายX และนาย Q จ านวนคนละ 5 ครั้ง เป็นเงิน 20,000 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน    
   2.1 ประชุมราชการทีมวิจัย 4 ครั้ง (รวม 4 วัน) 
เพ่ือร่วมพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงาน และการอภิปรายผล (8 คน) 20,000 

 
 

37,034 

 
14-15 ม.ค.58 

ครั้งท่ี 1 

 
11-15 พ.ค.58 

ครั้งท่ี 2 

 
7-11 ก.ย.58 

ครั้งท่ี 3 

 
19-23 ก.ย.58 

ครั้งท่ี 4 
     - ค่าอาหารว่าง (8 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 4 วัน) 2,240 8,690 1,120 1,890 2,800 2,880 
     - ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 80 บาท x 4 วัน) 2,560 9,160 1,280 2,160 3,200 2,520 
     - ค่าเบี้ยเลีย้ง (1 คน x 240 บาท x 4 วัน) 960 3,440 560 1,440 1,440 1,440 
     - ค่าพาหนะ (1 คน x 2,500 บาท x 4 วัน) 10,000 6,144 2,048 2,048 2,048 2,048 
     - ค่าที่พัก (1 คน x 800 บาท x 4 วัน) 3,200 9,600 1,600 4,000 4,000 4,000 
     - ค่าวัสด ุ 1,040 - - - - - 
   6,608 11,538 13,488 5,700 
[ขบ 02 เลขท่ี 637/58] [ขบ 02 เลขท่ี 1408/58] [ขบ 02 เลขท่ี 2217/58] [ขบ 02 เลขท่ี 2291/58] 
 ท่ี สธ xxxx.x/xxx ลงวันท่ี 7 ม.ค. 58   ท่ี สธ xxxx.x/xxx ลงวันท่ี 18 พ.ค. 58   ท่ี สธ xxxx.x/xxx ลงวันท่ี 18 พ.ค. 58   ท่ี สธ xxxx.x/xxx ลงวันท่ี 23 ก.ย. 58  
  เรื่อง ขออนุมัติเบิกจ่ายการจัดประชุม   เรื่อง ขออนุมัติเบิกจ่ายการจัดประชุม   เรื่อง ขออนุมัติเบิกจ่ายการจัดประชุม   เรื่อง ขออนุมัติเบิกจ่ายการจัดประชุม 
 เอกสารประกอบครบ  เอกสารประกอบครบ  เอกสารประกอบครบ  ขออนุมัติเดินทางไม่ครอบคลุม การระบุ 
 เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงไม่ถูกต้อง 80 บาท   รายการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 
   (เอกสารแนบ)    เบิกค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้อง 3,448 บาท 
      (เอกสารแนบ) 
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รายการ แผน ผล ผลการตรวจสอบ 

   2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือตรวจสอบผลการ 
ศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญวัณโรคและเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกับทีมวิจัย ที่ปรึกษาโครงการวิจัย ก่อนการ
สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา 1 ครั้ง (รวม 2 วัน) 
จั งห วั ด ล ะ  1 ค น  รวม  9 ค น  แ ล ะ เจ้ าห น้ าที่
โรงพยาบาล 14 คน รวมท้ังหมด 35 คน 171,500 

 
 
 
 
 
110,740 

 

     - ค่าอาหารว่าง (8 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 4 วัน) 4,900 3,000  นักวิจัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบผลการศึกษาและร่วมอภิปรายผลกับ 
     - ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 80 บาท x 4 วัน) 31,500 28,000    ผู้เชี่ยวชาญ ระหว่างวันท่ี 18-19 มิถุนายน 2558 ณ............. โดยมีวัตถุประสงค ์
     - ค่าเบี้ยเลีย้ง (1 คน x 240 บาท x 4 วัน) 16,800 6,440    เพื่อตรวจสอบผลการศึกษาและอภิปรายผลการศึกษาจากผู้เกี่ยวขอ้ง 
     - ค่าพาหนะ (1 คน x 2,500 บาท x 4 วัน) 37,000 26,300 ข้อตรวจพบ 
     - ค่าที่พัก (1 คน x 800 บาท x 4 วัน) 52,500 32,600  วัตถุประสงค์การประชุมไม่เป็นไปตามค านิยาม/วัตถุประสงค์ตามระเบียบฝึกอบรม 
     - ค่าสมนาคณุวิทยากร 28,800 14,400  เอกสารประกอบการเบิกไม่ครบถ้วน ไม่มีใบเซ็นชื่อเข้าประชุม ท าให้ค่าใช้จ่ายบางรายการ 
      ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
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รายการ แผน ผล ผลการตรวจสอบ 
   2.3 การสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูลประมวลผล และ
วิเคราะห์ข้อมูล 42,850 

 
20,280 

 

     - ค่าเบี้ยเลีย้ง (5 คน x 240 บาท x 5 วัน) 6,000 9,960  การเบิกค่าใช้จ่ายในการไปเก็บข้อมูลวิจัย MDR-TB ระหว่าง 12-31 มี.ค. 58 
                     (1 คน x 270 บาท x 5 วัน) 1,350 7,200 พบว่า การขออนุมัติเดินทางไปราชการซ้อนกับโครงการอื่น (ถ่ายเอกสาร) 
     - ค่าพาหนะ (1 คน x 2,500 บาท) 2,500 -  
     - ค่าที่พัก (5 คน x 800 บาท x 5 วัน) 20,000 -  
                 (1 คน x 1,200 บาท x 5 วัน) 6,000 -  
     - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 7,000 3,120  
    
   2.4 ค่าตอบแทน    
     - ค่าชดเชยอาสาสมัคร (50 คน x 100 บาท) 5,000 -  
     - ค่าตอบแทนในการสืบค้น Medical record   250 -  
(50 ราย x 5 บาท)    
     - ค่าตอบแทนในการคัดลอกขอ้มูลจาก Medical  1,250 -  
record  (50 ราย x 25 บาท)    
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รายการ แผน ผล ผลการตรวจสอบ 

   2.5 การประมวลผลโดยการจ้างเหมาบันทึกข้อมูล    
     - ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูล (145 ชุด x 50 บาท)  7,250 8,687  ขออนุมัติเบิกจ่าย ท่ี สธ xxxx.x/xxx ลงวันท่ี 24 ก.ย. 58 
(139 ตัวแปร)   ข้อตรวจพบ 
    ไม่มรีายงานขอความเห็นชอบตามระเบียบข้อ 27 
    เบิกจ่ายเกินจากหลักเกณฑ์ที่กรมฯก าหนด 2,437.50 บาท (125 ชุดx19.5บาท) 
    เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามที่ไดร้ับอนุมัติ เนื่องจากพบว่ามีการจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล 
      (ท่ี สธ xxxx.x/xxx ลงวันท่ี 18 ก.ย. 58 ขอจ้างประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมูล โดย 
      ส่งมอบงาน 23 ก.ย. 58) แต่ด้วยนักวิจัยจ่ายเงินค่าจา้งในอัตราการบันทึกข้อมูล 
      ก็จะมีเพียงวงเงินท่ีเกินเท่านั้น 
    
   2.6 จัดท ารูปเล่มรายงาน (20 เล่ม)    
     - ค่าจัดท ารูปเล่ม (20 เล่ม x 100 บาท) 2,000 -  
    
    

งบประมาณ 295,600 230,269  
 

_________________________ 
(นางสาวธนพร ธนะไพศาขมาส) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
ผู้จัดท ากระดาษท าการ 

_________________________ 
(นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา) 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้สอบทานกระดาษท าการ 
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  ทั้งนี้ ส าหรับการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการวิจัยที่มีระเบียบหรือหลักเกณฑ์
ก าหนดไว้แล้ว เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐   เป็นต้น การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินจะตรวจสอบโดยการเปรียบเทียบระหว่างผลการ
เบิกค่าใช้จ่ายและระเบียบที่ก าหนดในลักษณะเช่นเดียวกัน คือ เน้นการตรวจสอบใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
ความถูกต้องของการเบิกจ่าย ความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่าย และความ
สอดคล้องกันระหว่างการเบิกจ่ายเงินและผลการปฏิบัติงาน 
 

3. การตรวจสอบความสอดคล้องกันของผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัย 
  เมื่อผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการวิจัยทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านผลการ
ปฏิบัติงานและด้านการเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว “การตรวจสอบความสอดคล้องกันของการปฏิบัติงานและ
การเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัย” เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่มีความส าคัญ เนื่องจากการด าเนินงานโครงการวิจัยเป็น
การด าเนินงานตามกรอบและขอบเขตที่ได้มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน ดังนั้น  กระบวนการหรือกิจกรรมการ
วิจัยที่เกิดขึ้นจึงต้องมีความสอดคล้องกัน ซึ่งรวมถึงความสอดคล้องกันระหว่างการด าเนินงานและการเบิก
จ่ายเงินด้วย ทั้งนี้ผู้เขียนได้ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ และตัวอย่างประเด็นการตรวจสอบไว้ดังนี้  
 

  1.1 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
         1) เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานโครงการวิจัยเป็นไปตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ได้
ก าหนดไว้อย่างเป็นล าดับที่ถูกต้อง 
         2) เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการด าเนินงานและการเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัยมีความ
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

  1.2 วิธีการตรวจสอบ     
วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 

1. ตรวจสอบความสอดคล้องกันระหว่างกระบวนการหรือ
กิจกรรมการด าเนินงานวิจัย 
     โดย เป รียบ เที ยบกระบวนการห รือกิ จกรรมการ
ด าเนินงานวิจัยที่เกิดขึ้นจริง ด้านระยะเวลา และล าดับการ
ด าเนินกิจกรรม ซึ่งเป็นไปตามลักษณะของโครงการวิจัยนั้นๆ 
ตัวอย่างการเปรียบเทียบ  
      ความสอดคล้องกันระหว่างกระบวนการให้ค าปรึกษา
และกระบวนการเก็บข้อมูล เช่น การขอค าปรึกษาเรื่องการ
วิเคราะห์ข้อมูล ไม่ควรเกิดข้ึนก่อนการเก็บข้อมูล  
      ความสอดคล้องกันระหว่างกระบวนขอความยินยอม
และกระบวนการเก็บข้อมูล เช่น กระบวนการเก็บข้อมูล 
(สัมภาษณ์หรือสอบถาม) ต้องไม่เกิดขึ้นก่อนกระบวนการขอ
ความยินยอมs 

 
 
 กระดาษท าการตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานโครงการ 
วิจัย (WP-011-001 ถึง 002) 
 เอ ก ส ารป ระก อบ ก าร
ด าเนินงานทั้งหมด 
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วิธีการ แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 
      ความสอดคล้องกันระหว่างกระบวน ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการและการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ส าหรับการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ โดยการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
จะเริ่มด าเนินการได้หลังจากการตรวจรับวัสดุวิทยาศาสตร์
เรียบร้อยแล้ว  
      ฯลฯ 
a 

  

๒. ตรวจสอบความสอดคล้องกันระหว่างกระบวนการหรือ
กิจกรรมและการเบิกจ่ายเงิน 
     โดย เป รียบ เที ยบกระบวนการห รือกิ จกรรมการ
ด าเนินงานวิจัยที่ เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับการเบิก
ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมนั้นๆ รวมถึงกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน  
ตัวอย่างการเปรียบเทียบ  
      ความสอดคล้องกันระหว่างกระบวนการให้ค าปรึกษา
และการเบิกค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
      ความสอดคล้องกันระหว่างกระบวนขอความยินยอม
การเก็บข้อมูล และการเบิกค่าชดเชยอาสาสมัคร 
      ความสอดคล้องกันระหว่างการลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูล
ภาคสนามและการเบิกค่าตอบแทนการเก็บข้อมูล 
      ความสอดคล้องกันระหว่างการค่าจ้างเหมาบันทึก
ข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ และการจ้างเหมาจัดท ารูปเล่ม
งานวิจัย  
      ฯลฯ 
s 

 
 
 
 กระดาษท าการตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานโครงการ 
วิจัย (WP-011-001 ถึง 002) 
 เอ ก ส ารป ระก อบ ก าร
ด าเนินงานทั้งหมด 

 
 

WP011_0๒ 

 

โดยข้อมูลที่ได้จาก “การตรวจสอบความสอดคล้องกันของผลการปฏิบัติงานและการเบิก
จ่ายเงินโครงการวิจัย” ผู้ตรวจสอบภายในต้องบันทึกข้อมูลที่ได้ทั้งหมดลงในกระดาษท าการตรวจสอบผลการใช้
จ่ายเงินโครงการวิจัย (WP011_02) และกระดาษท าการตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัย
(WP011_03) แล้วแต่ประเด็นท่ีตรวจพบ  

หลังจากที่ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบผลการด าเนินการโครงการวิจัยแล้วเสร็จ ผู้ตรวจสอบ-
ภายในต้องรวบรวมข้อมูลและกระดาษท าการเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลส าหรับการสรุปผลการตรวจสอบเสนอ
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบเบื้องต้นในการประชุมปิดการตรวจสอบ และ
ส าหรับการจัดท าร่างรายงานผลการตรวจสอบ เสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งจะเป็นขั้นตอน
สุดท้ายในการปฏิบัติงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดจะกล่าวถึงในขั้นตอนต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 4 การจัดท าร่างรายงานการตรวจสอบ 
 

  เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการจัดท า “ร่าง
รายงานผลการตรวจสอบ” เสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ 20 ของเดือนถัดจากเดือนที่
เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบที่ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ xx ระหว่างวันที่ 16–
20 พฤษภาคม 2560 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องส่ง “ร่างรายงานผลการตรวจสอบ” ภายในวันที่ 20 
มิถุนายน 2560 เป็นต้น โดย“ร่างรายงานผลการตรวจสอบ”ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 
  1. ประเด็น 
  ประเด็นเรื่องที่ตรวจพบ หมายถึง ประเด็นข้อเท็จจริงที่เป็นผลต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็น 
(What should be) กับสิ่งที่เป็นอยู่ (What is) ที่เป็นสาระส าคัญอันจะเกิดผลกระทบหรือความเสียหายแก่
ส่วนราชการ 
  2. เรื่องท่ีตรวจพบ 
  ข้อเท็จจริงที่พบจากการตรวจสอบซึ่งจะมีข้อมูลและรายละเอียดที่เพียงพอ เรื่องที่ตรวจพบ
เกิดขึ้นจากกระบวนการที่ผู้ตรวจสอบภายในเปรียบเทียบผลระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็น (What should be) กับ
สิ่งที่เป็นอยู่ (What is) 
  3. ผลกระทบ 
  ผลของความแตกต่างที่เกิดขึ้นซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ซึ่งในการ
ประเมินผลกระทบผู้ตรวจสอบภายในควรพิจารณาถึงผลกระทบที่มีต่อการด าเนินงาน และระดับความรุนแรง
ของผลกระทบว่ามีมากน้อยเพียงไร ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะเป็นสิ่งที่บ่งบอกว่าเรื่องที่ตรวจพบนั้นมีนัยส าคัญหรือ
เป็นเพียงสิ่งเล็กน้อยเท่านั้น 
  4. สาเหตุ 
  ต้นเหตุของความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ เป็นอยู่และสิ่งที่ควรจะเป็น ซึ่งในการตรวจสอบ         
ผู้ตรวจสอบภายในและผู้รับตรวจอาจช่วยกันหาสาเหตุเพื่อจะก าหนดแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม 
  5. ข้อเสนอแนะ 
  แนวทางในการแก้ไขปัญหา การเขียนข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบภายในควรพิจารณาจาก
ข้อเท็จจริงที่ตรวจพบว่ามีสาเหตุมาจากอะไร การเขียนข้อเสนอแนะต้องมีแนวทางเพ่ือแก้ไข มิใช่เพียงเพ่ือบอก
ว่าให้พิจารณาแก้ไข ดังนั้นข้อเสนอแนะที่ดีต้องชัดเจน โดยอาจมีทางเลือกในการแก้ปัญหาให้ด้วย 
  คุณลักษณะของรายงานผลการตรวจสอบที่ดีต้องมีความถูกต้อง (Accuracy) ชัดเจน (Clarify) 
กะทัดรัด (Conciseness) ทันกาล (Timeliness) และต้องสร้างสรรค์ (Constructive criticism) ดังนั้น เพ่ือให้
“ร่างรายงานผลการตรวจสอบ” มีข้อมูลที่เพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เชื่อถือได้ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดเก็บข้อมูล ประเด็นที่
เป็นสาระส าคัญ และเอกสารส าหรับการอ้างอิงให้ครบถ้วนด้วย 
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ตัวอย่าง“ร่างรายงานผลการตรวจสอบ” 
 

 

4. ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัย 

ประเด็น 
  1. การด าเนินงานวิจัยบางโครงการไม่เป็นไปตามโครงร่างการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ 

2. เอกสารประกอบการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงิน บางรายการไม่ครบถ้วน ถูกต้อง  

เรื่องท่ีตรวจพบ 
  ตรวจสอบผลการด าเนินงานและเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2559 ของ
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ xx จ านวน ๓ โครงการ ได้แก่  
  1. โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบระบบเฝ้าระวังเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชนโดยชุมชนในพ้ืนที่เขตรอยต่อชายแดน 
  2. โครงการวิจั ย  เรื่ อง การกระจายตั วและช่ วงเวลาออกหากินของยุ งลายบ้ าน 
(Aedesaegypti) เขตเมืองและเขตชนบท จังหวัด.....  
  3. โครงการวิจัย เรื่อง คุณภาพคลังวัคซีนระดับอ าเภอส าหรับงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคใน
เขตพ้ืนที่เครือข่ายบริการที่ .... 
  สรุปรายละเอียดในแต่ละโครงการ ดังนี้ 
 

1. โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบระบบเฝ้าระวังเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชนโดยชุมชนในพื้นที่เขตรอยต่อชายแดน  
  โครงการวิจัยฯ ได้รับอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและอนุมัติให้ด าเนินการส าหรับปีงบประมาณ 
255๙ ซึ่งเป็นปีสุดท้ายของการด าเนินงาน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค เมื่อวันที่ 19 
สิงหาคม ๒๕๕8 ภายใต้งบประมาณจ านวน 212,640 บาท 

ณ วันที่เข้าตรวจสอบ พบว่า โครงการวิจัยด าเนินการเสร็จสิ้น นักวิจัยได้จัดท ารูปเล่มงานวิจัย
เรียบร้อยแล้ว  มีผลการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เป็นจ านวนเงิน ๑๔๓,16๐ บาท หรือร้อยละ 67.33 
ซ่ึงจากการตรวจสอบเอกสารประกอบการด าเนินงานและหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน พบว่า  
  ๑.1 จ านวนใบยินยอมอาสาสมัครไม่ครบถ้วน โดย 

1.1.1 หากเปรียบเทียบกับใบส าคัญการเบิกค่าชดเชยอาสาสมัครไม่ครบถ้วน ขาดใบยินยอม
อาสาสมัครจ านวน 3 ใบ (หมู่บ้าน…… 1 ใบ และหมู่บ้าน…… 2 ใบ)   

๑.1.2 หากเปรียบเทียบกับจ านวนอาสาสมัครที่ระบุไว้ในโครงร่างการวิจัย ขาดใบยินยอม
อาสาสมัครเพียง 1 ใบ (หมู่บ้าน……. 1 ใบ) 
  ๒. พบข้อสังเกตว่ามีผู้ให้ข้อมูลที่ไม่มีใบยินยอมอาสาสมัคร และมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม 
Inclusion criteria จ านวน 1 คน 
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2. โครงการวิจัย เรื่อง การกระจายตัวและช่วงเวลาออกหากิน ของยุงลายบ้าน 

(Aedesaegypti) เขตเมืองและเขตชนบท จังหวัด.......  
  โครงการวิจัยฯ ได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการมีมติว่า “ไม่ใช่การวิจัยในมนุษย์” และ
อนุมัติให้ด าเนินการได้ เมื่อวันที่ 16 มกราคม ๒๕๕8ภายใต้งบประมาณจ านวน 198,140 บาท 

ณ วันที่เข้าตรวจสอบ พบว่า โครงการวิจัยด าเนินการเสร็จสิ้น นักวิจัยได้จัดท ารูปเล่มงานวิจัย
เรียบร้อยแล้ว  มีผลการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เป็นจ านวนเงิน ๑87,67๐ บาท หรือร้อยละ 94.72 
ซึ่งจากการตรวจสอบเอกสารประกอบการด าเนินงานและหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ไม่พบประเด็นที่เป็น
สาระส าคัญ  

 

3. โครงการวิจัย เรื่อง คุณภาพคลังวัคซีนระดับอ าเภอส าหรับงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
ในเขตพื้นที่เครือข่ายบริการที่.... 

โครงการวิจัยฯได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2558 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2558 – วันที่ 22 มิถุนายน 2559ภายใต้
งบประมาณจ านวน 485,000 บาท 

ณ วันที่เข้าตรวจสอบ พบว่า โครงการวิจัยด าเนินการเสร็จสิ้น นักวิจัยได้จัดท ารูปเล่มงานวิจัย
แล้ว  มีผลการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เป็นจ านวนเงิน 429,716 บาท หรือร้อยละ88.60 ซึ่งจากการ
ตรวจสอบเอกสารประกอบการด าเนินงานและหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน มีข้อตรวจพบที่เป็นสาระส าคัญ ดังนี้  
  3.1 การด าเนินงานบางกระบวนการอยู่นอกเหนือจากระยะเวลาที่โครงร่างการวิจัยได้รับการ
รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย โดยพบใบยินยอมอาสาสมัครและแบบส ารวจความพึงพอใจฯที่
แนบมา ระบุวันที่ที่ให้ความยินยอมหลังจากวันที่ 22 มิถุนายน 2559 จ านวน 5 ใบ 
  3.2 เอกสารประกอบการด าเนินงานไม่ครบถ้วน โดย พบหนังสือตอบรับการอนุญาตให้
ท าการศึกษาในพื้นที่จากโรงพยาบาลเพียง 3 แห่ง จากโรงพยาบาลทั้งหมด 68 แห่ง 
  3.3 จ านวนตัวอย่างที่น าผลมาวิเคราะห์ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดโครงร่างการวิจัย โดยจ านวน
กลุ่มตัวอย่างที่นักวิจัยและคณะน าข้อมูลมาวิเคราะห์ผลมีเพียง 324 ตัวอย่างจากที่ก าหนดไว้ 952 ตัวอย่าง
คิดเป็นร้อยละ 34.03 
  3.4 การเบิกค่าใช้จ่ายบางรายการไม่เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งภายหลัง
การตรวจสอบนักวิจัยได้ส่งคืนค่าใช้จ่ายที่ไม่ถูกต้องเข้าเป็นรายได้แผ่นดินเรียบร้อยแล้ว 
  3.5 การเขียนรายงานการเดินทางกรณีการเดินทางต่อครั้งมากกว่า 1 วันและไปในหลาย
พ้ืนที่ แต่เจ้าหน้าที่ผู้เดินทางมิได้ระบุรายละเอียดของการเดินทางให้ชัดเจนว่าวันที่.....อยู่ที่จังหวัด...... ท าให้
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการบางรายการไม่สามารถตรวจสอบได้ 
  นอกจากข้อตรวจพบข้างต้น ยังพบข้อสังเกตเรื่องการเบิกค่าตอบแทนที่ปรึกษา โดยนักวิจัย
ท าหนังสือเชิญที่ปรึกษาเพียง 1 ฉบับ แต่ระบุวันที่และเรื่องที่จะขอค าปรึกษาไว้ล่วงหน้า อ้างถึง หนังสือที่ สธ
xxx.2(2)/3 ลงวันที่ 11 มกราคม 2559 เรื่องขออนุมัติเชิญที่ปรึกษาและแผนการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ที่
ระบุวันและเรื่องท่ีจะปรึกษา จ านวน 5 ครั้ง  
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ผลกระทบ 
  1. การด าเนินงานวิจัยที่อยู่นอกเหนือจากระยะเวลาที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย หรือการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามโครงร่างการวิจัยที่ก าหนด นอกจากจะส่งผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือ การวิเคราะห์ หรือการเผยแพร่ผลการวิจัยแล้ว ยังสะท้อนถึงประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
โครงการของนักวิจัยที่ไม่สามารถควบคุมก ากับให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดรวมถึงไม่
ด าเนินการแก้ไขเมื่อการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานด้วย อีกทั้งหากในอนาคตเกิดกรณีการฟ้องร้องขึ้น
นักวิจัยและคณะจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงด้วย 
  ๒. เอกสารประกอบการด าเนินงานโครงการวิจัยที่ไม่ครบถ้วน โดยเฉพาะใบยินยอมอาสาสมัคร หรือ
เอกสารการตอบรับการอนุญาตให้เข้าท าการศึกษาในพ้ืนที่ ที่ไม่ครบถ้วน นอกจากนักวิจัยจะไม่มีเอกสาร
หลักฐานมาแสดงและสนับสนุนการด าเนินงานในกระบวนการที่เกี่ยวข้องแล้ว ยังอาจเกิดความเสียเปรียบหาก
ในอนาคตเกิดกรณีการฟ้องร้องขึ้น  
  ๓. เอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายบางรายการที่ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ นอกจากจะไม่ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด ยากต่อการตรวจสอบของผู้ที่เกี่ยวข้องแล้วหากมีการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก อาจท าให้เกิดข้อทักท้วงซึ่งจะเป็นภาระต่อผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องชี้แจงด้วย 
 

สาเหตุ 
  ๑. การด าเนินงานวิจัยที่อยู่นอกเหนือจากระยะเวลาที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย หรือการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามโครงร่างการวิจัยที่ก าหนด อาจเนื่องมาจากนักวิจัยมี
ความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานที่คลาดเคลื่อน โดยเข้าใจว่าการรับรองโครงการวิจัยมีผลเมื่อได้รับจัดสรร
งบประมาณ แต่ส าหรับกรณีการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามโครงร่างที่ก าหนด โดยนักวิจัยมิได้ด าเนินการ
รายงานถึงเหตุที่ท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องนั้น อาจเพราะเป็นนักวิจัยใหม่จึงยังไม่เข้าใจแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ถูกต้อง  

2. เอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายบางรายการที่ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน อาจเกิดจากนักวิจัย
บริหารจัดการงบประมาณเองแต่ยังไม่เข้าใจระเบียบและหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง
เจ้าหน้าที่การเงินผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยก็ไม่มีเอกสารส าเนาโครงร่างการวิจัยและ
รายละเอียดงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติไว้ส าหรับการตรวจสอบด้วย   
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ xx ควรน ารายงานผลการตรวจสอบที่ได้รับจากกลุ่ม

ตรวจสอบภายในแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดน าไปใช้เป็นกรณีศึกษา ซักซ้อมท าความเข้าใจ ช่วยลด
ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากข้ึน  

2. การด าเนินงานวิจัยเป็นการด าเนินงานที่มีกรอบการด าเนินงานและรายละเอียดรายการ
ค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างชัดเจน นักวิจัยควรส าเนาโครงร่างการวิจัยพร้อมทั้งรายละเอียดงบประมาณโครงการวิจัยที่
ได้รับอนุมัติฯให้ฝ่ายการเงิน ส าหรับการตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่าย เพ่ือให้การเบิกค่าใช้จ่ายเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

๓. ส าหรับการด าเนินงานวิจัยที่ไม่เป็นไปตามโครงร่างการวิจัยที่ก าหนดนั้น ขอให้นักวิจัย
ประสานกับสถาบันวิจัย จัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

d 
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บทท่ี 4 
ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

 
 
  “แนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัย” เล่มนี้ ผู้เขียนในฐานะนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัยมาโดยตลอด จึง
ได้รวบรวมข้อตรวจพบที่ได้จากการตรวจสอบผลการด า เนินงานโครงการวิจัยของหน่วยรับตรวจในช่วง
ระยะเวลา 2 ปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2559 – 2560) โดยสรุปไว้เป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
ข้อมูลการตรวจสอบผลการด าเนินงานวิจัย และส่วนที่ 2 ข้อตรวจพบที่ระบุรายละเอียดสิ่งที่ตรวจพบ สาเหตุ
ผลกระทบ และข้อเสนอแนะในแต่ละประเด็น ดังนี้  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลการตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัย 
  ปีงบประมาณ 2559 – 2560 ที่ผ่านมา กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานโครงการวิจัยของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบ รวม 14 หน่วยงาน รวมจ านวน
โครงการวิจัยทั้งสิ้น 18 โครงการ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยที่ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
83.33 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ปีงบประมาณ 2559 เข้าตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัยของหน่วยรับตรวจตาม
แผนการตรวจสอบ รวม 6 หน่วยงานจากจ านวนหน่วยรับตรวจทั้งหมด 17 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 35.29 
และจาก 6 หน่วยรับตรวจที่เข้าตรวจสอบ มีโครงการวิจัยที่ได้รับการตรวจสอบจ านวน 8 โครงการจากจ านวน
โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานทั้งหมด 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14 ซึ่งในแต่ละหน่วยรับ
ตรวจ โครงการวิจัยจะได้รับการตรวจสอบคิดเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ดังภาพแผนภูมิที่ 1 แสดง
จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
 

 
ภาพแผนภมูิที่ 1 แสดงจ านวนโครงการวิจัยที่ไดร้ับอนุมัติใหด้ าเนินงานเปรียบเทียบกับ 

จ านวนโครงการวิจยัที่ไดร้ับการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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ปีงบประมาณ 2560 เข้าตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัยของหน่วยรับตรวจตาม
แผนการตรวจสอบเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2559 จ านวน 2 หน่วยงาน โดยตรวจสอบ ๘ หน่วยงานจาก
จ านวนหน่วยรับตรวจทั้งหมด 17 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 47.05 และจาก 8 หน่วยรับตรวจที่ เข้า
ตรวจสอบ มีโครงการวิจัยที่ได้รับการตรวจสอบจ านวน 10 โครงการจากจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติให้
ด าเนินงานทั้งหมด 23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.47 ซึ่งในแต่ละหน่วยรับตรวจ โครงการวิจัยจะได้รับการ
ตรวจสอบคิดเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ดังภาพแผนภูมิที่ 2 แสดงจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
 

 
ภาพแผนภมูิที่ 2 แสดงจ านวนโครงการวิจัยที่ไดร้ับอนุมัติใหด้ าเนินงานเปรียบเทียบกับ 

จ านวนโครงการวิจยัที่ไดร้ับการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ 
  จากการรวบรวมข้อตรวจพบเรื่องผลการด าเนินงานโครงการวิจัยจากรายงานผลการ
ตรวจสอบปีงบประมาณ 2559 – 2560 ในภาพรวมสรุปได้ว่าเป็นข้อตรวจพบด้านการด าเนินงานมากที่สุด 
คือร้อยละ 50.91 รองลงมาเป็นด้านการเบิกจ่ายเงิน ร้อยละ 32.73 และด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 
16.36 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาแนวโน้มของข้อตรวจพบในปีงบประมาณ 2559 เปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2560 แล้ว พบว่า ข้อตรวจพบด้านการด าเนินงานและด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีแนวโน้มสูงขึ้น 
ในขณะที่ข้อตรวจพบทางด้านการเงินลดลง ดังภาพแผนภูมิที่ 3 แสดงจ านวนข้อตรวจพบในแต่ละด้าน
เปรียบเทียบกัน 2 ปีงบประมาณ 
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ภาพแผนภมูิที่ 3 แสดงจ านวนข้อตรวจพบในแตล่ะด้านเปรียบเทียบกัน 2 ปีงบประมาณ 

 
  นอกจากนี้ ผู้ เขียนยังได้รวบรวมข้อตรวจพบ พร้อมทั้งระบุถึงสาเหตุ ผลกระทบ และ
ข้อเสนอแนะในแต่ละประเด็นเพ่ือให้นักวิจัย เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ที่สนใจน าไปใช้เป็นข้อพิจารณา
และเพ่ิมความระมัดระวังในการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของเอกสาร รวมทั้งน าไปเป็น
กรณีศึกษาเพ่ือเรียนรู้ ลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น ช่วยสนับสนุนให้การด าเนินงานโครงการวิจัยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป โดยแบ่งข้อตรวจพบไว้เป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ด าเนินงาน ด้านการเบิกจ่ายเงิน และการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการวิจัย ดังนี้ 
 

1. ด้านการด าเนินงาน 
 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ 
1. จากการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน พบว่า มีกิจกรรมการวิจัย
ที่ เกิ ด ขึ้ น ภ ายห ลั งจ ากสิ้ น สุ ด
ระยะเวลาการรับรองโครงการวิจัย
ของคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัย กรมควบคุมโรค เช่น คณะ
กรรมการฯรับรองโครงการวิจัย 
ตั้งแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2558 
– 29 กรกฎาคม 2559 แต่จาก 
แบบเก็บข้อมูลพบว่า ระบุวันที่เก็บ
ข้อมูลคือวันที่ 1 สิงหาคม 2559 
ซึ่งการรับรองโครงการได้สิ้นสุดลง
ตั้งแต่วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 
แล้ว เป็นต้น 

- นั ก วิ จั ย ห ล าย ท่ า น ไม่ ได้ ให้
ความส าคัญกับระยะเวลาการ
ด า เนิ น ง า น โค ร งก า ร วิ จั ย ว่ า
โครงการสิ้นสุดเมื่อไหร่ จึงท างาน
ไปเรื่อยๆทั้ งๆที่ ระยะเวลาการ
รับรองโครงการวิจัยสิ้นสุดลงแล้ว 
แล ะบ า งท่ าน ก็ มี ค ว าม เข้ า ใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับระยะเวลา
การด าเนินงานโครงการวิจัยและ
ระยะเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยส่วนใหญ่มีความเข้าใจว่าการ
ด า เนิ น งานมี ระยะเวลาสิ้ น สุ ด
เช่นเดียวกับระยะเวลาการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ คือ วันที่ 30 
กันยายนของทุกปี 

- คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
เรียกคืนใบรับรองโครงการวิจัย ซึ่ง
หากเกิดการฟ้องร้อง หรือคดีความ
นักวิจัยจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
- ส ะ ท้ อ น ถึ ง ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ภาพลักษณ์ของนักวิจัย1 
- ผลงานวิจัยไม่ได้รับอนุญาตให้
ตีพิมพ์ หรือเผยแพร่เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ ซึ่งหากเกิดกรณีดังกล่าว 
ยังสะท้อนถึงความสูญเปล่าของ
การใช้ทรัพยากร เช่น งบประมาณ 
เวลา วัสดุ อุปกรณ์ และแรงงาน
ของบุคลากร ด้วย 
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 - นักวิจัยที่ไม่สามารถควบคุมก ากับ
ให้ การด า เนิ น งาน เป็ น ไปตาม
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้รวมถึงไม่
ด าเนินการแก้ไขเมื่อการด าเนินงาน
ไม่เป็นไปตามแผนงาน 

 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. เมื่อนักวิจัยได้รับแจ้งจากสถาบันวิจัย จัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรคว่า

โครงการวิจัยผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค พร้อมกับได้รับโครงการวิจัย
ที่มีตราประทับการอนุมัติของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค (สีแดง)  สิ่งแรกนักวิจัยต้อง
ทราบ คือ โครงการวิจัยมีก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานและระยะเวลาการรับรองของคณะกรรมการ
อย่างไร เพ่ือนักวิจัยจะได้วางแผนบริหารจัดการโครงการวิจัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ภายใต้ขอบเขต
ระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องตาม “แนวปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัยสภาวิจัยแห่งชาติ” ที่ก าหนดว่า นักวิจัย
ต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัยตามข้อตกลงที่ท าไว้กับหน่วยงานที่สนับสนุนการวิจัยและหน่วยงานที่
ตนสังกัด 

2. เมื่อด าเนินการได้ระยะหนึ่ง และนักวิจัยประเมินความเป็นไปได้แล้วพบว่าการด าเนิน
โครงการอาจไม่เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ นักวิจัยต้องรีบท าหนังสือแจ้งขอขยายเวลาการด าเนินงานมา
ที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรคเพ่ือพิจารณาอนุมัติแก้ไขระยะเวลา 

ทั้งนี้  นักวิจัยสามารถตรวจสอบระยะเวลาการด าเนินงาน และระยะเวลาการรับรอง
โครงการวิจัยของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรคได้จาก “รายการเอกสารที่รับรอง” ที่จัด
ส่งไปพร้อมกับโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาการรับรอง
โครงการวิจัย 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะเวลาการรับรอง
โครงการวิจัย 
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2. การรับ อาสาสมั ค รเข้ าร่ วม
โครงการวิจัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์
การรับ อาสาสมั ค ร  ( Inclusion 
criteria) ที่ก าหนดไว้ เช่น ก าหนด
ว่าอาสาสมัครต้องมีอายุระหว่าง 
18-60 ปี แต่พบว่า ได้น าข้อมูล
ของอาสาสมัครที่มีอายุ 17 ปีมาใช้
ในโครงการวิจัย เป็นต้น 

- นักวิจัยขาดความระมัดระวังใน
การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะ
มาเป็นอาสาสมัคร ก่อนรับเข้าเป็น
อาสาสมัครในโครงการ 
- ก า ร รั บ อ า ส าส มั ค ร ใน บ า ง
โครงการวิจัย ด าเนินการโดยผู้ที่
ได้รับมอบหมาย ซึ่ งอาจจะไม่มี
ข้อมูลและรายละเอียดเท่ ากับ
นักวิจัย จึงอาจท าให้เกิดกรณีการ
รับอาสาสมัครที่ ไม่ เป็ น ไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดเข้ามา 
1 

- ก า ร รั บ อ าส าส มั ค ร เข้ า ร่ ว ม
โครงการวิจัยที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ก ารรับ อ าสาสมั ค ร  (Inclusion 
criteria) ที่ก าหนด ส่งผลโดยตรง
ต่อความน่าเชื่อถือของข้อมูล และ
คุณภาพของงานวิจัย  และอาจ
กระทบต่อการไม่ได้รับอนุญาตให้
ตี พิ ม พ์ ผ ล ง าน วิ จั ย  ห รื อ ก า ร
เผยแพร่ งาน วิ จั ย เพ่ื อน า ไป ใช้
ประโยชน์  
- กรณีที่การด าเนินงานเสร็จสิ้น
และนักวิจัยได้จัดท า Full paper 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว หากพบว่า
อาสาสมัครที่เข้าร่วมโครงการไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร รั บ
อาสาสมัคร (Inclusion criteria) 
ที่ก าหนด นักวิจัยอาจต้องเสียเวลา
ในการวิเคราะห์ข้อมูล และแปลผล
ใหม ่
 

 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ก่อนการด าเนินกิจกรรม นักวิจัยควรทบทวนรายละเอียดในขั้นตอนหรือกระบวนการต่างๆ 
เพ่ือท าความเข้าใจและเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินกิจกรรมจะเป็นไปตามที่เขียนไว้ในโครงการวิจัยที่
ได้รับอนุมัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับอาสาสมัคร เนื่องจากอาจไปกระทบต่อสิทธิ
ประโยชน์ของอาสาสมัคร 
  2. กรณีที่นักวิจัยมอบหมายให้ผู้ร่วมวิจัยหรือทีมงานท าหน้าที่ในการรับอาสาสมัครเข้าร่วม
โครงการด้วยนั้น นักวิจัยควรชี้แจงและท าความเข้าใจกับทีมงานให้มีความเข้าใจในกระบวนการและเงื่อนไขให้
ถูกต้องตรงกัน และควรจัดท าส าเนาโครงการวิจัยให้ผู้ร่วมวิจัยเก็บไว้เพ่ือทบทวนความถูกต้องด้วย 
  3. หากพบอาสาสมัครที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การรับอาสาสมัคร (Inclusion criteria) ที่
ก าหนดภายหลัง นักวิจัยไม่ควรน าข้อมูลของอาสาสมัครรายดังกล่าวมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลผล และใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของผลงานวิจัย 
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๓. จ านวนกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นไป
ตามที่ก าหนดอย่างมีสาระส าคัญไว้ 
เช่น ก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม
ตัวอย่างไว้ 950 คน แต่เก็บข้อมูล
มาวิเคราะห์ผลได้เพียง 324 คน 
เป็นต้น 

- นักวิจัยมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
ระหว่าง “ประชากร” กับ “กลุ่ม
ตัวอย่าง” ท าให้รายละเอียดที่ระบุ
ไว้ในโครงการวิจัยที่ ได้รับอนุมัติ
ไมใ่ช่จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 
1 

- จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ผลไม่เป็นไปตามจ านวน
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า งที่ ได้ ก า ห น ด ไว้ 
(แตกต่างอย่างมีสาระส าคัญ) ส่งผล
โดยตรงต่อความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูล และคุณภาพของงานวิจัย  

และอาจกระทบต่อการไม่ได้รับ
อนุญาตให้ตีพิมพ์ผลงานวิจัย หรือ
การเผยแพร่งานวิจัยเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ เนื่องจากจ านวนข้อมูลที่
น ามาแปลผลอาจไม่สามารถแทน
ประชากรได้อย่างมีนัยส าคัญ 
11 

 

ข้อเสนอแนะ 
  1. เมื่อด าเนินการได้ระยะหนึ่ง นักวิจัยประเมินความเป็นไปได้แล้วพบว่า จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ และต้องการลดจ านวนกลุ่มเป้าหมายลง นักวิจัยควรด าเนินการขอ
ปรับแก้ไขโครงการวิจัย (Protocol Amendment) จัดส่งให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย พิจารณาอนุมัติ 
  2. นักวิจัยควรศึกษาคู่มือการเขียนโครงร่างวิจัยเพ่ือเสนอขอรับการพิจารณาด าเนินการและ
สนับสนุนงบประมาณ หรืออาจปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้รายละเอียดของการด าเนินงานที่ระบุไว้ในโครงร่ าง
วิจัยเป็นไปอย่างถูกต้องและตรงตามความต้องการที่จะศึกษาข้อมูล 
 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ 
4. การลงนามในใบยินยอมเข้าร่วม
การวิจัยของอาสาสมัคร พบว่า 
   - ไม่มีใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย
ของอาสาสมัครให้ตรวจสอบ 
   - มีใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย
ของอาสาสมัครแต่มีจ านวนไม่
ครบถ้วน 
   - ใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัยของ
อาสาสมัครไม่สมบูรณ์ เช่น นักวิจัย
ยังไม่ได้ลงลายมือชื่อ ไม่ ได้ ระบุ
วันที่ ลงลายมือชื่อไม่ถูกต้อง เป็น
ต้น    
 

 
 
- ใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัยของ
อาสาสมัครสูญหาย 
- นั กวิจัย ไม่ ได้ตรวจสอบความ
ครบถ้วน สมบูรณ์ ของจ านวนและ
การบั น ทึ ก รายล ะ เอี ย ด ใน ใบ
ยิ น ย อม เข้ า ร่ ว ม ก ารวิ จั ย ข อ ง
อาสาสมัครตามที่ได้ก าหนดไว้ใน
โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ  
1- นักวิจัย ไม่ ให้ความส าคัญกับ 
เอกสารที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
การวิจัย 

 
 
- โครงการวิจัยที่ไม่มีใบยินยอมเข้า
ร่วมการวิจัยของอาสาสมัครส่ง
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร รั บ ร อ ง
ผลงานวิจัย เพราะใบยินยอมเข้า
ร่วมการวิจัยของอาสาสมัครเป็น
เอกสารที่ แสดงถึงการให้ความ
ยินยอมของผู้ ให้ข้อมูล หากไม่มี
เอกสารดังกล่าวอาจหมายความว่า
ผู้วิจัยไม่มีกระบวนการขอความ
ยินยอมจากอาสาสมัคร  1 
1 
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   - ใบยินยอมของอาสาสมัครไม่
เป็นไปตามที่ก าหนด เช่น ใช้ ใบ
ยินยอมอาสาสมัครภาษาไทยกับ
อาสาสมัครที่เป็นชาวต่างประเทศ 
เป็นต้น 

 - ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูล และคุณภาพของงาน 
วิจัย และอาจกระทบต่อการไม่ได้
รับอนุญาตให้ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
หรือการเผยแพร่ งานวิจั ย เพ่ื อ
น าไปใช้ประโยชน์1 
1 

 

ข้อเสนอแนะ   
1. “ใบยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย (Consent form) ของอาสาสมัคร” เป็นเอกสารส าคัญที่

เกิดขึ้นภายหลังจากที่อาสาสมัครได้รับฟังนักวิจัยบอกเล่าเกี่ยวกับกระบวนการต่างๆของโครงการวิจัย เป็น
เอกสารที่แสดงว่าอาสาสมัครมีความเข้าใจอันดี และเต็มใจที่จะให้ข้อมูลหรือเข้าร่วมโครงการวิจัย และยังเป็น
หลักฐานส าคัญหากเกิดกรณีการฟ้องร้องหรือเป็นคดีความภายหลัง ดังนั้น นักวิจัยควรให้ความส าคัญกับ
เอกสารดังกล่าว โดยการตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ และจัดเก็บไว้ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ในที่
ปลอดภัย 

2. กรณีไม่มี “ใบยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย (Consent form) ของอาสาสมัคร” ให้
ตรวจสอบและใช้เป็นเอกสารประกอบการด าเนินกิจกรรมการวิจัย รวมทั้ง“ใบยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย 
(Consent form) ของอาสาสมัคร” มีจ านวนไม่ครบถ้วน นั้น นักวิจัยควรรายงานให้คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัย กรมควบคุมโรคทราบถึงสาเหตุที่เกดิขึ้นให้ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยได้รับการอบรม เรื่อง “การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี 
(Good Clinical Practice; GCP)” อย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ 
5. กระบวนการจัดเก็บข้อมูลไม่
เป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนด 
เช่น การบันทึกรายละเอียดหรือ
ข้อมูลของอาสาสมัครลงในแบบ
เก็บข้อมูลแทนการก าหนดรหัส 

- นักวิจัยไม่ได้ปฏิบัติตามวิธีการ
เรื่ อ งก า ร รั ก ษ าค ว าม ลั บ ข อ ง
อาส าสมั ค รที่ ได้ ก าห น ด ไว้ ใน
โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ  

- การไม่ถือปฏิบัติตามกระบวนการ
ห รื อ วิ ธี ก า ร ที่ ไ ด้ ก า ห น ด ไ ว้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลของอาสาสมัคร 
นอกจากอาจส่งผลต่อการรับรอง
โครงการวิจัยของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยแล้ว อาจเกิด
ความเสียหายกับผู้ให้ข้อมูล และ
เกิดการฟ้องร้องขึ้นได้ 
11 
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ข้อเสนอแนะ 
เอกสารประกอบการเก็บข้อมูล นอกจากจะเป็นเอกสารที่แสดงถึงที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ใน

การประมวลผลแล้ว ยังเป็นหลักฐานที่แสดงว่าผู้ให้ข้อมูลให้ข้อมูลอะไร อย่างไร ดังนั้นนักวิจัยควรถือปฏิบัติตาม
ตามแนวปฏิบัติการวิจัยที่ดีเกี่ยวกับการรักษาความลับของอาสาสมัคร โดยเอกสารดังกล่าวไม่ควรที่จะมีข้อมูลที่
แสดงถึงตัวตนของผู้ให้ข้อมูลแต่ควรก าหนดเป็นรหัสแทน 
 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ 
6. เอกสารประกอบการด าเนินงาน
ไมถู่กต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เช่น  
   - ไม่พบเอกสารการมอบหมาย
หน้ าที่ ระหว่ างนั กวิจั ยและผู้ ที่
เกี่ยวข้อง   
   - ไม่พบหนังสือเชิญที่ปรึกษา
และ/หรือแผนการขอรับค าปรึกษา 
เป็นต้น 
z 

- นักวิจัยมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ และเอกสารที่
ต้องจัดเก็บท าให้อาจมีเอกสารบาง
รายการไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

- เอกสารประกอบการด าเนินงานที่
ไม่ครบถ้วน อาจท าให้กิจกรรมการ
ด าเนินงานบางกระบวนการขาด
ความสมบูรณ์  และไม่น่าเชื่อถือ 
และหากเป็นเอกสารที่ต้องน ามาใช้
ประกอบการเบิกจ่ายเงินด้วยแล้ว 
หากไม่มีอาจจะไม่สามารถเบิก
จ่ายเงินได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
โครงการวิจัยเป็นการด าเนินงานที่มีกรอบขอบเขตและขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนั้น

เอกสารประกอบการด าเนินงานจึงเป็นเอกสารส าคัญที่ท าให้กระบวนการด าเนินงานต่างๆมีความสมบูรณ์  
น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด ดังนั้น นักวิจัยควรจัดเก็บเอกสารการ
ด าเนินงานวิจัยไว้ให้ครบถ้วนเป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหา และน าไปใช้เป็นหลักฐาน อ้างอิงประกอบการ
ด าเนินงาน 

2. ด้านการเบิกจ่ายเงิน 
 

ข้อตรวจพบ 
1. การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยที่กรมควบคุมโรค
ก าหนด และไม่เป็นไปตามรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เช่น 
     - การเบิกค่าตอบแทนนักวิจัยไม่เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ  
     - การเบิกค่าตอบแทนที่ปรึกษาสูงกว่าที่ได้รับอนุมัติ  
 

2. การเบิกค่าใช้จ่ายที่นอกเหนือจากรายการที่ได้รับอนุมัติ 
     - การเบิกค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล 
     - การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคืนข้อมูล ในขณะที่ไม่มีกิจกรรมดังกล่าวระบุไว้ในโครงการวิจัย 
 

3. เบิกค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่ถูกต้อง โดยมีความสับสนระหว่างการประชุมราชการ และการฝึกอบรม 
ท าให้การเบิกค่าใช้จ่ายไม่เป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนด เช่น 
   - การจัดประชุมชี้แจงทีมวิจัยเกี่ยวกับรายละเอียดกิจกรรมต่างๆในโครงการวิจัย แนวทางการด าเนินงาน 
และวิธีการ/เครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล แต่ เบิกค่าใช้จ่ายเป็นลักษณะของการประชุมอบรมตาม
ระเบียบฝึกอบรมซ่ึงไม่ถูกต้อง 
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สาเหตุ ผลกระทบ 
นักวิจัยส่วนใหญ่เป็นนักวิชาการจึงอาจไม่เข้าใจหรือมี
ความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับระเบียบฯหรือ
หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย 

การเบิกค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ เมื่อ
มีการตรวจสอบพบ มีการเรียกเงินคืนเป็นภาระที่
นักวิจัยจะต้องน าเงินที่จ่ายไปแล้วมาส่งคืนแล้ว 
โดยใช้ เงินส่วนตัวของนักวิจัย นอกจากนี้ อาจ
กระทบต่อความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่
การเงิน เป็นต้น  

 

. 

 

ข้อเสนอแนะ 
  1. เมื่อนักวิจัยได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานวิจัยและได้รับจัดสรรงบประมาณ นักวิจัยควร
ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณด้วยว่า รายการค่าใช้จ่ายที่ปรากฏอยู่ในรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติครอบคลุมกิจกรรมการด าเนินงานครบถ้วนหรือไม่ เพ่ือนักวิจัยจะได้วางแผน บริหารจัดการค่าใช้จ่ายได้  
ทั้งนี้ หากนักวิจัยพบว่ารายการค่าใช้จ่ายที่ได้รับไม่ครอบคลุมกับกิจกรรมวิจัยที่ก าหนดไว้ในโครงการวิจัยที่ได้รับ
อนุมัติ ให้รีบแจ้งสถาบันวิจัยฯ เพื่อแก้ไขก่อนที่จะเบิกค่าใช้จ่ายนั้นๆ 
  2. ระหว่างการด าเนินงานหากนักวิจัยประสงค์จะแก้ไขรายการค่าใช้จ่ายในหมวดบุคลากร 
หรือเพ่ิมรายการค่าใช้จ่ายในหมวดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ให้นักวิจัยติดต่อสถาบันวิจัยฯ เพ่ือปรับแก้ไข
รายละเอียดงบประมาณให้ใหม่ก่อนที่จะเบิกจ่าย  
  3. ส่งเสริมหรือจัดให้มีเวทีฝึกอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑ์ต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ให้แก่นักวิจัย เจ้าหน้าที่การเงิน และผู้ที่สนใจ อย่างต่อเนื่อง 
  4. ควรน ารายงานผลการตรวจสอบที่ได้รับจากกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค       
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ เพ่ือน าไปใช้เป็นกรณีศึกษา และน าข้อผิดพลาดที่พบไปเป็นข้อควรระวัง
ส าหรับการเบิกจ่ายเงินที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดซ้ าซ้อน 
 

๓. ด้านการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการวิจัย 
 

ข้อตรวจพบ 
1. การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการระบุรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน เช่น 
     - การจ้างเหมาผู้ช่วยนักวิจัยขาดการก าหนดรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญ ได้แก่ ขอบเขต บทบาท
หน้าที่ในการปฏิบัติงาน  รายละเอียดงานที่ต้องส่งมอบในแต่ละเดือน 
     - การจ้างพิมพ์ผลงานการวิจัย ไม่ได้ระบุจ านวนหน้าที่ต้องการจ้างพิมพ์ ระบุเพียงจ้างพิมพ์ 1 โครงการ
เท่านั้น  
 

2. ระยะเวลาการจัดซื้อจัดจ้างไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง เช่น  
     - การจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเข้าเล่มงานวิจัยในขณะที่การจ้างเหมาจัดพิมพ์รายงานวิจัยยังไม่แล้ว
เสร็จเพราะยังไม่ได้มีการส่งมอบและตรวจรับงาน   
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ข้อตรวจพบ 
     - การจ้างเหมาประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลภายหลังจากการประชุมสรุปผล ซึ่งตามกระบวนการที่
ถูกต้องแล้วการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลควรจะเสร็จเรียบร้อยก่อนที่จะประชุมสรุปผลการด าเนินงาน  

 

๓. การก าหนดอัตราการจ้างเหมาบางรายการเบิกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยที่กรม
ควบคุมโรคก าหนด เช่น 
     - การจ้างเหมาบันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์ในอัตราที่สูงกว่าหลักเกณฑ์ฯที่ก าหนด  
 

4. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างบางรายการไม่เหมาะสม เช่น  
     - การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับรถจ้างเหมาบริการ ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 39 วรรค 2 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคาใน
กรณีจ าเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน และไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทัน เนื่องจากกรณี
จัดซื้อน้้ามันเชื้อเพลิงส้าหรับการจ้างเหมาบริการรถดังกล่าวเป็นการจัดซื้อที่ต้องทราบล่วงหน้า 
 

5. เอกสารประกอบการจัดหาพัสดุไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ เช่น 
     - การจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ ไม่พบเอกสารที่แสดงว่าได้จัดส่งส าเนาหนังสือค้ าประกันสัญญาให้ธนาคาร
ตรวจสอบความถูกต้อง 
     - การจัดหาพัสดุโดยไม่มีใบเสนอราคา 
     - การจ้างเหมารถตู้บริการ และการเช่าห้องประชุมไม่มีใบส่งมอบพัสดุ 
. 

 
สาเหตุ ผลกระทบ 

- นักวิจัยส่วนใหญ่เป็นนักวิชาการสาธารณสุขจึงอาจ
ไม่เข้าใจในรายละเอียดตามแนวทางปฏิบัติ และ/หรือ
อาจมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับระเบียบ
หลักเกณฑ์ และเอกสารที่ต้องใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ขาดการประสานงานกันระหว่างนักวิจั ยและ
เจ้าหน้าที่พัสดุ ท าให้เอกสารบางรายการไม่สัมพันธ์กัน 

- การระบุรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญของการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่ครบถ้วนหรือไม่ชัดเจน ท าให้ยากต่อการ
ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
และอาจท าให้ส่วนราชการเสียประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้นๆด้วย 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่ ไม่ เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่
แก้ ไขเพ่ิมเติม รวมทั้ งระเบียบฯหลักเกณฑ์ อ่ืนที่
ก าหนด หากมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
และมีข้อทักท้วง หรือกรณีเกิดความเสียหายต่อส่วน
ราชการ จะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
และเป็นภาระของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้ที่
เกี่ยวข้องจะต้องชี้แจง หรืออาจได้รับโทษปรับทาง
ปกครอง  

 
 

.. 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. นักวิจัยควรประสานกับเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือแจ้งให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างในโครงการวิจัย เช่น อัตราค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์ อัตราค่าจ้างเหมาผู้ช่วย
นักวิจัย อัตราค่าจ้างเหมาในการจัดท ารูปเล่มงานวิจัย เป็นต้น พร้อมทั้งส าเนารายละเอียดงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติ ซึ่งผ่านการพิจารณากลั่นกรองความถูกต้องมาแล้วให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือตรวจสอบรายการที่ต้อง
ด าเนินการ 
  2. ควรน ารายงานผลการตรวจสอบที่ได้รับจากกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค       
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ เพ่ือน าไปใช้เป็นกรณีศึกษา และน าข้อผิดพลาดที่พบไปเป็นข้อควรระวัง
ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างที่จะด าเนินงานในอนาคต และป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดซ้ าซ้อน 
 
   



I 
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บทท่ี ๕ 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
 

“แนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัย” เล่มนี้ ผู้เขียนได้จัดท าขึ้น โดยมีความ
คาดหวังว่าจะช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายใน นักวิจัย เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของกรมควบคุมโรค  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการวิจัยรวมทั้งการเบิกค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย และสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง เพ่ือสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานโครงการวิจัยของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค นอกจากจะบรรลุผลส าเร็จในด้านวิชาการแล้ว 
ในด้านการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการวิจัยก็เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังและ
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยที่กรมควบคุมโรคก าหนด โดยขอบเขตสาระส าคัญของ“แนวทางการ
ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัย”นี้ เริ่มต้นจากการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี หลักเกณฑ์และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือท าความเข้าใจในเบื้องต้นก่อนว่า การตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัยนี้จัดท าขึ้นตาม
แนวคิดหรือทฤษฎีใด และต้องอ้างอิงระเบียบหรือหลักเกณฑ์อะไรบ้าง จากนั้นจึงเข้าสู่กระบวนตรวจสอบซึ่ง
เริ่มต้นจากการส ารวจข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดแนวการตรวจสอบ  Audit program) จัดท าแผน
ปฏิบัติงาน  Engagement plan) การปฏิบัติงานตรวจสอบที่ระบุถึงวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูล จนกระทั่งการจัดท าร่างรายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกระบวนการสุดท้าย และยังได้รวบรวมข้อตรวจ
พบจากรายงานผลการตรวจสอบภายในในช่วงระยะเวลา 2 ปีงบประมาณที่ผ่านมา  ปีงบประมาณ 2559–
2560) พร้อมระบุสาเหตุ ผลกระทบ และข้อเสนอแนะไว้เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อพิจารณาเพ่ิมความระมัดระวังใน
การตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของการด าเนินงานและเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน รวมทั้ง
น าไปเป็นกรณีศึกษาเพ่ือเรียนรู้  และลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น โดยสรุปแนวทางการตรวจสอบในขั้นตอน
ต่างๆ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น  
การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลของกิจกรรมที่ก าลังจะ

ตรวจสอบ โดยยังไม่มีการตรวจสอบในรายละเอียด เป็นเพียงการท าความเข้าใจในกิจกรรมหรือต้องการระบุ
จุดส าคัญที่จะท าการตรวจสอบ และการหาข้อมูลเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเท่านั้น  การส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในมีโอกาสรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบ ซึ่ง
ข้อมูลต่างๆเหล่านี้จะมีประโยชน์อย่างยิ่ง เพราะนอกจากจะท าผู้ตรวจสอบภายในเข้าใจกิจกรรมหรือการ
ด าเนินงานนั้นๆแล้ว ยังท าให้ผู้ตรวจสอบภายในมีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการวางแนวการตรวจสอบ 
(Audit program) ที่แม่นย า และยังช่วยประหยัดทรัพยากรเมื่อต้องลงปฏิบัติงานในภาคสนามด้วย 

๒. การจัดท าแนวการตรวจสอบ (Audit Program) 
การวางแนวการตรวจสอบเปรียบเสมือนกรอบการปฏิบัติงานเพราะจะท าให้ผู้ตรวจสอบ -

ภายในทราบจุดเริ่มต้นของการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยการวางแนวการตรวจสอบโครงการวิจัยแต่ละโครงการอาจมีความเหมือนหรือ
แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับประเภทและกิจกรรมการด าเนินงานโครงการวิจัยนั้นๆ ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า การวางแนว
การตรวจสอบที่ดีจะน าไปสู่การปฏิบัติงานตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ การจัดท ากระดาษท าการ และการสรุปผล  
  แนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัย  Performance Auditing) ก าหนดเรื่อง
และวิธีการที่จะท าการตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมการด าเนินงานโครงการวิจัย ทั้งในด้านผลการ
ปฏิบัติงานโครงการวิจัย  Performance Audit) และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance 
Audit) โดยเน้นการตรวจสอบใน 3 ประเด็นหลัก คือ 
   3.1 การตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานโครงการ (Performance Auditing) 
การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งการตรวจสอบ
รายละเอียดของการด าเนินงานวิจัยเพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานถูกต้อง เป็นไปตามกรอบ/ขอบเขต และ
รายละเอียดที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ 
   3.2 การตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายเงิน (Compliance Auditing) การตรวจสอบ
ความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารหลักฐาน เปรียบเทียบกับระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยเน้นการ
ตรวจสอบใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ ความถูกต้องของการเบิกจ่าย ความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสาร
ประกอบการเบิกค่าใช้จ่าย และความสอดคล้องกันระหว่างการเบิกจ่ายเงินและผลการปฏิบัติงาน 
   3.3 การตรวจสอบความสอดคล้องกันของผลการปฏิบัติงานและผลการเบิก
จ่ายเงิน การด าเนินงานโครงการวิจัยเป็นการด าเนินงานตามกรอบและขอบเขตที่ได้มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
ดังนั้น กระบวนการหรือกิจกรรมการวิจัยที่เกิดขึ้นจึงต้องมีความสอดคล้องกัน และรวมถึงต้องสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการเบิกจ่ายเงินด้วย 
  4. การจัดท าร่างรายงานการตรวจสอบ รายงานการตรวจสอบ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
คือ  ๑) ประเด็นหรือประเด็นที่ตรวจพบ  ๒) เรื่องที่ตรวจพบ  ๓) ผลกระทบ  ๔) สาเหตุ และ  ๕) ข้อเสนอแนะ 
โดยร่างรายงานผลการตรวจสอบต้องมีข้อมูลที่เพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เชื่อถือได้ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และที่ส าคัญคือการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารส าหรับการอ้างอิงต้องมี
ความถูกต้องและครบถ้วนด้วย 
  นอกจากแนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว ผู้เขียนได้
รวบรวมข้อตรวจพบที่ได้จากการตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการวิจัยของหน่วยรับตรวจในช่วงระยะเวลา 
2 ปีงบประมาณที่ผ่านมา  ปีงบประมาณ 2559 – 2560) ระบุรายละเอียดสิ่งที่ตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ 
และข้อเสนอแนะในแต่ละประเด็นที่ส าคัญ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในที่
ยังไม่มีประสบการณ์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ที่สนใจน าไปใช้เป็นข้อพิจารณาและเพ่ิมความ
ระมัดระวังในการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของเอกสาร รวมทั้งน าไปเป็นกรณีศึกษาเพ่ือเรียนรู้ 
ลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น ช่วยสนับสนุนให้การด าเนินงานโครงการวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 
  ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน 
   ผู้ตรวจสอบภายในควรหมั่นฝึกฝน พัฒนาความรู้และทักษะในการตรวจสอบ ตลอดจนต้อง
แสวงหาความรู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ตลอดจนความรอบรู้ในเรื่องต่างๆ 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถน าความรู้ ทักษะต่างๆเหล่านั้นมาใช้ในการปฏิบัติงานและการให้
ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการและหน่วยรับตรวจได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
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ส าหรับนักวิจัย  
1. นักวิจัยควรศึกษาคู่มือการเขียนโครงร่างวิจัยเพ่ือเสนอขอรับการพิจารณาด าเนินการและ

สนับสนุนงบประมาณ หรืออาจปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้รายละเอียดของการด าเนินงานที่ระบุไว้ในโครงร่าง
วิจัยเป็นไปอย่างถูกต้องและตรงตามความต้องการที่จะศึกษาข้อมูล 

2. เมื่อได้รับโครงการวิจัยที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค และ
รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ นักวิจัยควรอ่าน ทบทวน และตรวจสอบรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญ 
เช่น ระยะเวลาการด าเนินงาน ระยะเวลาการรับรองโครงการ รายการค่าใช้จ่ายที่ได้รับ เป็นต้น เพ่ือน ามาใช้ใน
การวางแผนบริหารจัดการโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการวิจัยและภายใต้กรอบระยะเวลาที่ได้
ก าหนดไว้ 

3. นักวิจัยควรศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการด าเนินงานวิจัยที่ดี อาทิ 
นักวิจัยต้องทราบว่าเมื่อมีเหตุการณ์หนึ่งเหตุการณ์ใดที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้น หรือมีเหตุการณ์ใดที่ส่งผลท าให้ไม่
สามารถด าเนินงานได้ตามโครงการวิจัยที่ก าหนด นักวิจัยต้องท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร เมื่อใด เป็นต้น 

4. นักวิจัยควรศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบฯ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
สามารถด าเนินการทางการเงินและการพัสดุได้ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ส าหรับหน่วยงาน 
1. ควรส่งเสริมให้นักวิจัยได้รับการฝึกอบรม เรื่อง “การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี  Good 

Clinical Practice; GCP)” อย่างต่อเนื่อง 
2. ควรจัดให้มีเวทีหรือคลินิกการให้ค าแนะน าส าหรับเปิดโอกาสให้นักวิจัยได้แลกเปลี่ยน 

สอบถาม ปัญหา อุปสรรค และสิ่งที่ต้องการให้หน่วยงานสนับสนุน เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการวิจัยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผล ราบรื่น และไม่เกิดข้อขัดแย้งระหว่างกัน 

3. ควรน ารายงานผลการตรวจสอบที่ได้รับจากกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค      
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ เพ่ือน าไปใช้เป็นกรณีศึกษา และน าข้อผิดพลาดที่พบไปเป็นข้อควรระวัง
ส าหรับการเบิกจ่ายเงินหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดซ้ าซ้อน 
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1 9 / c k S ' e o / M i M ! / O 9 / c J s / l / e t f d f d S l a / . S J a / ^ y ' l / 

i « ? ( i i nns'ainaiiAii I1AIP if=icim i f i m n alPi 11 (9is<>'i l a i n i i n i i m i i n i / i f o i o i c i n n ' ^ a i n s i i A i i IIAI S ^ ' I i i i A i f k i a i n c i i A i i IIAI m n d n n m i / i n i I I J / L I i ? (> . i^oA/a inv i 
b 0 U T1 1 3 M N n d J l i j N f l N l l d r l l d d M C l b d J b K l d a / u M l U d l d y i U 1 V I I ' I O N I I I d M N rUdJVll 3 « i / l J b r ' l u N M N VildJ Vi| <3) b r l dNl 1 1 d b rt 1 W U / b U b l N T l a / M IM 

y 

br l 3N1I 1 Id n 1 i i^i i !?ioi i ioin73(n?' i iY(5ine5ini t ( 5 i n i l a i n i i n i i n j = l i 1 ^ ^ y^lGn/;:s D I Y I i LLCOIIAJI nnflpin?^n?!iYcsissinpi /;^rnl 1*1 a i n u m i 'sn?! ^ v i i l 
(S) b U u W U U d s l c J ibl i b l d s I r i d r i d U K l IdJM i W d W I i b l d J V ' I d u U IM r i u t2-lHJt9j W U U bb^t r ' t U d IddCJ Ibl Ib tcWr id tJ l O iSJb')/ U M I W d W l i . d ICJ tJNtW 

2 2 

noieinwlnLilnliJfiinmai^dni'jnfim (Inclusion Criteria) nnnvinfiH udma-iainlfiiinnimatjl'Uiiiiviniinni 
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